ДОКЛАД
«О   мерах  по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции в администрации МО «Черноярский район»
Уважаемый Дмитрий Михайлович, члены комиссии!

Международный день борьбы с коррупцией отмечается ежегодно 9 декабря. Но работа по антикоррупционной направленности ведется ежедневно. Основные меры по противодействию и профилактике коррупции установлены ст. 6 Федерального закона «О противодействии коррупции».        
К ним относятся: 

· формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению; антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов; 

· развитие институтов общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции; 

· представление и проверка сведений о доходах и имуществе своих, а также доходах и имуществе супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых гражданами, претендующими и замещающими государственные или муниципальные должности; 

· применение конкурсных, аукционных процедур при осуществлении государственных, муниципальных закупок, совершенствование механизмов управления государственным и муниципальным имуществом, бюджетными средствами и другие меры.

В целях реализации  данного Федерального закона  с каждым муниципальным служащим администрации МО «Черноярский район» заключены соглашения о внесении изменений и дополнений  в трудовые договора.
#############
2.2.Выполнять свои обязанности, возложенные на него в соответствии со ст.12 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ» от 02.03.2007 года и трудовым договором, выполнять приказы, правила и инструкции, другие локальные нормативные акты Работодателя.

2.3.Выполнять распоряжения  Работодателя и непосредственного руководителя в полном объеме и в установленные сроки на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы 

2.4.Не оказывать предпочтение каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций.

2.5.Исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей.

2.6.Уведомлять  Главу муниципального района, органы прокуратуры и другие государственные органы обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, согласно Федеральному закону от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2.7.Соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения.

2.8.Проявлять корректность  и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами.

2.9.Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и профессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию.

2.10.Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении  должностных обязанностей, а так же избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету администрации района.

2.11.Принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов.

2.12.Не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера.

2.13.Соблюдать установленные в администрации МО «Черноярский район» правила поведения публичных выступлений и предоставления служебной информации.

2.14.Противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике.

2.15.Не допускать  личную заинтересованность при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

2.16.Представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.17.Соблюдать правила служебного поведения муниципальных служащих, утвержденные постановлением администрации МО «Черноярский район» №110 от 05.04.2010 г.

2.18. Уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

2.19. После увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

##########################            

В администрации  МО «Черноярский район» принято 13 нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции.

Одним из основополагающих нормативных актов – это ведомственная целевая Программа  «Обеспечение безопасности деятельности органов местного самоуправления Черноярского района и противодействие коррупции на 2015-2017гг», она утверждена постановлением администрации МО «Черноярский район» №264 от 03.10.2014 года. Задачи этой программы  - устранение условий, порождающих коррупцию, повышения осознания муниципальными служащими  Черноярского муниципального района риска коррупционных действий и потерь от их совершения, предупреждений  коррупционных правонарушений. В целях  исполнения программы противодействия коррупции  также производится анализ нормативных правовых актов на стадии проекта. Прокуратурой района осуществляется  антикоррупционная экспертиза нормативных правовых  актов администрации Черноярского муниципального района и сельских муниципальных образований. В результате применения мер прокурорского реагирования, в связи с наличием коррупциогенных факторов, в нормативных актах устраняются условия, облегчающие совершение коррупционных правонарушений.
Не менее важным направлением является исполнение муниципальными служащими требований федерального законодательства о запретах, ограничениях и обязательствах, установленных законодательством о противодействии коррупции.
В результате проведенного анализа муниципальными служащими предоставлялись недостоверные и неполные сведения о доходах. Имели место факты не отражения в Справках о доходах объектов недвижимого имущества, как находящихся в собственности, так и в пользовании. В ряде случаев в Справках не были указаны транспортные средства. Данными лицами были представлены  объяснения и корректирующие сведения  о доходах.  Вопрос о предоставлении недостоверных или неполных сведений  рассмотрен  на комиссии по соблюдению требований к  служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе. Были предоставлены оправдательные документы и комиссия посчитала, что в действиях муниципальных служащих не содержатся признаки личной заинтересованности, которые могут привести к конфликту интересов.
На сайте администрации МО «Черноярский район» открыта горячая линия для обращений граждан. Существует возможность позвонить по телефону, а также оставить электронное сообщение о проявлениях нарушения законодательства закона о противодействии коррупции. За первое полугодие 2015 года обращений, связанных с наличием коррупционной составляющей в деятельности муниципальных служащих в администрации МО «Черноярский район» не зарегистрировано.

Структурными подразделениями администрации района выполняется разработка и внедрение административных регламентов исполнения муниципальных функций и услуг. Данная процедура ограничивает возможность проявления коррупции при взаимодействии с органами муниципальной власти.
Осуществляется контроль за исполнением нормативных правовых актов, регулирующих отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу, прохождением и прекращением муниципальной службы.

В последнее время усилена работа руководителей и кадровых служб структурных подразделений администрации по проверке соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, к форме одежды и качеству выполнения служебных обязанностей.
В настоящее время в адрес администрации МО «Черноярский район» поступило приглашение от Высшей школы государственного управления Волгоградского филиала РАНХиГС о направлении сотрудников администрации на повышение квалификации по направлениям:  Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов в органах местного самоуправления (72 ч), Государственная политика в области противодействия коррупции (18/36 ч); Профессиональная этика государственного служащего и антикоррупционная политика государства (18/72ч). Данные программы позволят слушателям совершенствовать деятельность по недопущению проявления признаков коррупционной направленности сотрудниками органов местного самоуправления.
В данное время проводятся мероприятия по внедрению в деятельность органами местного самоуправления «принципа одного окна», путем создания многофункционального  центра по предоставлению государственных и муниципальных услуг.

Данный центр внедряется с целью повышения качества и доступности предоставления гражданам и организациям государственных и муниципальных услуг и повышения эффективности деятельности органов государственной власти и местного самоуправления. Кроме этого, многофункциональный центр обеспечивает взаимодействие между органами, оказывающими услуги для предоставления возможности гражданам и юридическим лицам  получения одновременно несколько взаимосвязанных  государственных и муниципальных услуг по принципу  «одного  окна». На базе МФЦ будут предоставляться  муниципальные и государственные услуги. При этом получение всех промежуточных документов осуществляться без участия заявителя. Таким образом, работа МФЦ  направлена на повышение информационной открытости органов власти, повышение прозрачности административных процедур оказания гражданам и   юридическим лицам государственных и муниципальных услуг, обеспечение высокой степени доверия населения к деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления.

С целью обеспечения доступности граждан к информации о деятельности органов  местного самоуправления работает  сайт администрации МО «Черноярский район».

Но вместе с мерами, принимаемыми в администрации МО «Черноярский район» по противодействию коррупции имеются еще  отдельные недостатки:

-  недостаточно  информации о мерах по противодействию коррупции и  антикоррупционной   пропаганде  размещается в средствах массовой информации (газета Черноярский вестник «Волжанка»), на сайте администрации МО «Черноярский район» и сайтах сельских поселений;

-недостаточно  ведется взаимодействие с институтами   гражданского общества по повышению эффективности противодействия коррупции;
В заключении отметим основные направления совершенствования организации деятельности в области противодействия коррупции:

- повышение квалификации в Высшей школе государственного управления;

- открытие многофункционального центра;

- создание на сайте администрации района специального раздела «противодействие коррупции», который поможет сделать открытой и прозрачной работу органов местного самоуправления.
Спасибо за внимание.
