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РАСПОРЯЖЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЧЕРНОЯРСКИЙ РАЙОН»

АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

от 06.09.2021г.  № 197 -р
    с. Черный Яр

О плане противодействия коррупции

в администрации МО

«Черноярский район» на 2021-2024 годы  
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы»:
1. Утвердить прилагаемый план противодействия коррупции в администрации муниципального образования «Черноярский район» на 2021-2024 годы (далее - план).

2. Начальнику организационного отдела администрации муниципального образования «Черноярский район» Суриковой О.В. обнародовать настоящее постановление путём размещения на официальном сайте администрации муниципального образования «Черноярский район».
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на исполняющего обязанности заместителя главы администрации муниципального образования «Черноярский район», начальника правого управления администрации муниципального образования «Черноярский район» Кравцова А.М.

Глава района






             Д.М. Заплавнов

	
	Приложение к распоряжению администрации МО

«Черноярский район» от 06.09.2021 № 197 -р



План противодействия коррупции   
в администрации муниципального образования
«Черноярский район» на 2021-2024 годы

	№

п/п
	Мероприятия 
	Исполнители
	Срок исполнения

	1.
	Разработка проектов нормативных правовых актов, внесение изменения в ранее принятые акты в сфере противодействия коррупции
	Кадровая служба
	По мере необходимости

	2.
	Проведение мониторинга и приведение в соответствии муниципальных правовых актов  с законодательством Российской Федерации и  законодательством Астраханской области
	Кадровая служба
	По мере необходимости

	3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов  нормативных  правовых актов
	Правовое управление


	Постоянно

	4.
	Обеспечение преимущественного использования кадрового резерва при приёме граждан на должности муниципальной службы и при замещении вышестоящих должностей муниципальной службы
	Кадровая служба
	При появлении вакансии

	5.
	Контроль за своевременным представлением сведений о своих  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими администрации МО «Черноярский район», должности которых включены в соответствующий перечень, и руководителями муниципальных бюджетных и казенных предприятий и учреждений, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Кадровая служба
	До 30 апреля года, следующего за отчётным

	6.
	Анализ представленных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих  администрации МО «Черноярский район», должности которых включены в соответствующий перечень, и руководителей муниципальных бюджетных и казенных предприятий и учреждений, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Кадровая служба
	До 30 июня следующего за отчётным

	7.
	Анализ представленных сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации  МО «Черноярский район», а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Кадровая служба
	В течение 3 рабочих дней с даты предоставления справки

	8.
	Осуществление проверок достоверности полноты сведений о доходах об имуществе, обязательствах имущественного характера администрации  МО «Черноярский район» соблюдение запретов ограничений исполнения муниципальными служащими администрации МО «Черноярский район» обязанностей установленных в целях противодействия коррупции
	Кадровая служба
	По мере поступления информации в соответствии  с действующим законодательством

	9.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих  администрации МО «Черноярский район», отраслевых (функциональных) и территориальных органов  администрации МО «Черноярский район», должности которых включены в соответствующий перечень, и руководителей муниципальных учреждений, а также их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на официальном сайте администрации МО «Черноярский район»
	Кадровая служба
	До 14 мая текущего года

	10.
	Повышение эффективности контроля за соблюдением лицами замещающими должности муниципальной службы требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в части предотвращения  и урегулирования конфликтов интересов. Привлечение к ответственности муниципальных служащих в случае не соблюдения ими указанных требований. 
	Кадровая служба
	постоянно

	11.
	Проведение обучающих семинаров для лиц в должностные обязанности которых входит проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и проектов таких актов
	Кадровая служба
Правовое управление
	ежегодно

	12.
	Проведение общественных обсуждений (с  привлечением экспертного сообщества) проектов планов противодействия коррупции в администрации МО  «Черноярский район»
	Организационной отдел
	постоянно

	13.
	Анализ представленных муниципальными служащими сведений в соответствии со ст. 15.1 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
	Кадровая служба
	По решению представителя нанимателя

	14.
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Кадровая служба
	Ежегодно 

	15.
	Информирование населения о деятельности администрации МО «Черноярский район» о мероприятиях, реализуемых в рамках антикоррупционной политики, на официальном сайте администрации МО «Черноярский район» и в средствах массовой информации 
	Организационной отдел
	постоянно

	16.
	Обеспечение реализации права граждан и юридических лиц на обращение в администрацию МО «Черноярский район» по вопросам коррупционных правонарушений в действиях муниципальных служащих администрации МО «Черноярский район» и учёт данных обращений
	Организационной отдел
Кадровая служба
	постоянно

	17.
	Обучение муниципальных служащих МО «Черноярский район» в первые поступившие на муниципальную службу для замещения должностей включенных в перечни должностей установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации и   нормативными правовыми актами  Астраханской области по образовательным программам в области противодействия коррупции 
	Кадровая служба
Отраслевые органы управления
	ежегодно

	18.
	Обеспечение функционирования «горячей» телефонной линии по приёму от граждан сообщений о фактах коррупции, определение порядка обработки поступающих сообщений о коррупционных проявлениях
	администрация МО «Черноярский район»
	постоянно

	19.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений запретов требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и по исполнению обязанностей, установленных в целях в том числе ограничений, касающихся получения подарков в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей, формирование у данных лиц негативного отношения к дарению подарков (вознаграждению) в связи с выполнением служебных (должностных) обязанностей, формирование отрицательного отношения к коррупции
	администрация МО «Черноярский район»
	постоянно

	20.
	Обеспечение эффективного взаимодействия администрации МО «Черноярский район» с Советом МО «Черноярский район» правоохранительными органами, исполнительными органами государственной власти Астраханской области, главами муниципальных образований иными органами и ведомствами, муниципальными учреждениями по вопросам противодействия коррупции
	Кадровая служба
	постоянно

	21.
	Принятие мер ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Астраханской области нормативными правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области муниципальными нормативными правовыми актами за не соблюдение законодательства в сфере противодействия коррупции к муниципальным служащим
	Кадровая служба
  Отраслевые органы управления

	По мере необходимости

	22.
	Обеспечение эффективности деятельности  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих МО «Черноярский район» и урегулированию конфликта интересов
	Кадровая служба
	постоянно

	23.
	Организация актуализации сведений содержащихся в анкетах представляемых лицами при назначении на муниципальную службу об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов 
	Кадровая служба
	Ежегодно 


