[image: image1.png]P




ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ЧЕРНОЯРСКИЙ РАЙОН»

АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

от 31.12.2014 №398  

        с. Черный Яр
Об оплате труда работников, замещающих

должности, не являющиеся должностями

муниципальной службы и осуществляющих

техническое обеспечение деятельности в

аппарата администрации МО «Черноярский район»,

структурных подразделениях администрации: 

управления образования, управления сельского

хозяйства, отдел финансов и бюджетного

планирования, комитета имущественных отношений

В целях упорядочения оплаты труда работников администрации муниципального образования «Черноярский район», структурных подразделений администрации: управления образования, управление сельского хозяйства, отдел финансов и бюджетного планирования, Комитета имущественных отношений (далее- структурных подразделений) замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в аппарата администрации МО «Черноярский район», администрация муниципального образования «Черноярский район»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации МО «Черноярский район» и её структурных подразделениях, согласно приложения №1.
2. Установить Перечень должностей и размеры должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации МО «Черноярский район» и её структурных подразделениях, согласно приложения №2.












2.
3. Утвердить Порядок выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к окладу (должностному окладу) работникам, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности в аппарате администрации МО «Черноярский район», структурных подразделениях администрации: управления образования, управления сельского хозяйства, отдел финансов и бюджетного планирования, комитет имущественных отношений, согласно приложения №3.
2. Обнародовать настоящее постановление в соответствии с порядком ознакомления граждан с нормативными правовыми актами в органах местного самоуправления муниципального образования «Черноярский район» (Об обнародовании нормативно-правовых актов) и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Черноярский район» (В.В. Иванов).
5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2015.

6. Признать утратившим силу постановления администрации МО «Черноярский район»:

- от 31.12.2013 №398 «Об упорядочении оплаты труда водителей и обслуживающего персонала органов местного самоуправления района»;

- от 04.03.2014 №64 «Об утверждении положения об оплате труда работников администрации МО «Черноярский район», замещающих должности, не являющихся должностями муниципальной службы администрации МО «Черноярский район»;

- от 31.12.2014 №395 «О внесении изменений в положение «Об утверждении положения об оплате труда работников администрации МО «Черноярский район», замещающих должности, не являющихся должностями муниципальной службы администрации МО «Черноярский район»;

- от 31.03.2011 №94 «О системе оплаты труда работников управления образования администрации МО «Черноярский район» занимающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы;

- от 27.03.2012 №94 «О системе оплаты труда работников управления образования администрации МО «Черноярский район», занимающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы».
7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава района






     Д.М. Заплавнов

Утверждено 
постановлением Администрации 
МО «Черноярский район» 
от 31.12.2014 №398
ПОЛОЖЕНИЕ
об ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности в аппарата администрации МО «Черноярский район», структурных подразделениях администрации: управление образования, управление сельского хозяйства, отдел финансов и бюджетного планирования, комитет имущественных отношений
1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников администрации МО «Черноярский район», замещающих должности, не являющиеся должности муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности в аппарата администрации МО «Черноярский район», структурных подразделениях администрации: управление образования, управление сельского хозяйства, отдел финансов и бюджетного планирования, комитет имущественных отношений (далее- Положение) разработано в соответствии со статьями 132, 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.2. Заработная плата работников аппарата и структурных подразделений администрации МО «Черноярский район», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации МО «Черноярский район» и структурных подразделений (далее- работников) включает в себя: должностные оклады, ежемесячные персональные надбавки за особые условия труда, ежемесячные надбавки за выслугу лет, ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячного денежного поощрения, выплаты компенсационного характера.

2. Должностной оклад

2.1. Должностные оклады работников устанавливаются согласно приложению №2.

3. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность

 и особые условия труда
3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и особые условия труда устанавливается в зависимости от условий труда, деловых качеств работников распоряжением Главы администрации муниципального образования «Черноярский район» и руководителями структурных 
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подразделений. Размер ежемесячной надбавки за особые условия труда не может быть выше 120% должностного оклада. Глава администрации муниципального образования «Черноярский район» и руководители структурных подразделений вправе своим распоряжением уменьшить размер надбавки за сложность, напряженность и особые условия труда работнику в случае не ненадлежащего исполнения им своих должностных обязанностей.

4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет

4.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу выплачивается работникам в следующих размерах:

	при стаже работы          
	Размер надбавки (% должностного оклада)           

	от 1 года до 5 лет         
	10                

	от 5 до 10 лет           
	15                

	от 10 до 15 лет           
	20                

	свыше 15 лет            
	30                


4.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в соответствии с Порядком выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к окладу (должностному окладу) работникам замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности в аппарате администрации МО «Черноярский район» и структурных подразделениях администрации: управление образования, управления сельского хозяйства, отдел финансов и бюджетного планирования; комитет имущественных отношений согласно приложения №3.
4.3. Периоды, учитываемые при исчислении стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются.

4.4. Основным документом для определения стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.
В подтверждение стажа работы (службы) служащим могут быть представлены также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет.
4.5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается и выплачивается с момента возникновения права на назначение или повышение размера данной надбавки.

4.6. Ответственность за своевременный пересмотр размера ежемесячной надбавки за выслугу лет возлагается на кадровую службу администрации МО «Черноярский район» и структурных подразделений.

4.7. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет оформляется соответствующим правовым актом Главы администрации МО «Черноярский район» и руководителей структурных подразделений.













3.

5. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями,

составляющими государственную тайну


Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в следующих размерах:

	Степень секретности
	Размер ежемесячной надбавки (в процентах к должностному окладу)

	«Секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий
	10

	«Секретно» без проведения проверочных мероприятий
	5


Выплата надбавки производится распоряжением Главы администрации МО «Черноярский район».
6. Ежемесячное денежное поощрение

6.1. Ежемесячное денежное поощрение работникам выплачивается до 90% к установленному должностному окладу.
6.2. Основанием для выплаты денежного поощрения является распоряжение Главы администрации МО «Черноярский район» и руководителей структурных подразделений.

7. Выплаты компенсационного характера

7.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников в виде процентных надбавок, коэффициентов и (или) фиксированных выплат и включают в себя:

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

- доплаты до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

7.2. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем в соответствии с настоящим положением, отражаются в трудовом договоре и не могут быть ниже установленного трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
7.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются: при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, сверхурочной работе, работе в ночное время в выходные и праздничные дни, за режим работы с разделением рабочего дня на части и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

7.4. Доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) устанавливается в размере 30 процентов часовой ставки за  каждый час работы в ночное время.

7.5. Работникам, месячная заработная плата которых ниже минимального размера оплаты труда, полностью отработавших за этот период норму рабочего 
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времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), производится доплата до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. Размер доплаты вы каждом конкретном случае устанавливает ежемесячно распоряжением Главы и руководителями структурных подразделений администрации МО «Черноярский район».
8. Единовременная выплата к отпуску и
материальная помощь

8.1. Единовременная выплата к отпуску производится при предоставлении работнику замещающим должности, не являющиеся муниципальной службой ежегодного оплачиваемого отпуска: в размере одного денежного содержания, работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности в размере одного денежного оклада.

8.2. Материальная помощь устанавливается в размере двух денежных содержаний в год, замещающим должности не являющиеся муниципальной службой.

8.3. Работникам осуществляющим техническое обеспечение деятельности выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов в год.

8.4. Основанием для выплаты материальной помощи является распоряжение Главы администрации муниципального образования «Черноярский район» и руководителей структурных подразделений, оформленного на основании личного заявления работника и замещающего должность не менее 6 месяцев.

Если работник отработал неполный рабочий год, то материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время.

Право на получение материальной помощи возникает у работника со дня поступления на работу, кроме случаев, когда работник приступил к работе в связи с переводом с должности муниципальной службы.

8.5. Не имеют право на получение материальной помощи временные работники (за исключением работников, принятых временно на период декретного отпуска и отпуска по уходу за ребенком основного работника).

9. Премия по результатам труда

9.1. В целях усиления материальной заинтересованности работникам вводится премирование по результатам труда в размере двух должностных окладов в год за фактически отработанное время при условии качественного выполнения должностных обязанностей, текущих и перспективных заданий и личного вклада. Премирование оформляется распоряжением администрации муниципального образования МО «Черноярский район» и руководителей структурных подразделений.

9.2. При получении дисциплинарного взыскания Главы администрации муниципального образования «Черноярский район» и руководители структурных подразделений вправе понизить размер премии работнику либо лишить его полностью, издав соответствующее распоряжение.
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10. Иные выплаты

10.1. Работнику могут устанавливаться другие выплаты в соответствии с  нормативными актами органа местного самоуправления в пределах установленного фонда оплаты труда.
11. Предоставление отпуска

11.1. Работникам, замещающим должности, не  являющиеся должностями

муниципальной службы устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.


11.2. Работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности в  аппарате администрации МО «Черноярский район» и структурных  подразделений устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

Приложение №2 
к постановлению
администрации

МО «Черноярский район»

от 31.12.2014 №398
перечень
должностей и размеры должных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации МО «Черноярский район» и структурных подразделениях

1. Перечень должностей и размеры должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации МО «Черноярский район» и структурных подразделениях.  
	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (руб. в месяц)

	1.
	Специалист
	3998,4

	2.
	Специалист-юрист
	3998,4

	3.
	Главный бухгалтер
	6276,27

	4.
	Главный экономист
	6276,27

	5.
	Старший специалист
	4564,56

	6.
	Экономист
	3998,4

	7.
	Бухгалтер
	3998,4

	8.
	Ревизор
	3998,4

	9.
	Главный специалист в сфере закупок
	3998,4

	10.
	Главный специалист по работе в сфере земельных отношений
	3998,4

	11.
	Техник по информационной безопасности электронного документооборота
	3998,4



2.Перечень должностей и размеры должностных окладов работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности в аппарате администрации МО «Черноярский район» и структурных подразделениях.

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (руб. в месяц)

	1.
	Секретарь-машинистка
	3172,21

	2.
	Водитель
	4727,19

	3.
	Уборщица служебных помещений
	3621,51

	4.
	Завхоз
	4526,89

	5.
	Оперативный дежурный единой дежурно-диспетчерской службы
	4334,98
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МО «Черноярский район»










от 31.12.2014 №398
ПОРЯДОК
выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к окладу (должностному окладу) работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности в аппарате администрации МО «Черноярский район», структурных подразделениях администрации: управление образования, управления сельского хозяйства, отдел финансов и бюджетного планирования, комитет имущественных отношений

1. Общие положения

1.1. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет работникам замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности в аппарата администрации МО «Черноярский район» структурных подразделениях администрации: управления образования, управление сельского хозяйства, отдел финансов и бюджетного планирования, комитет имущественных отношений, производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение данной надбавки в размерах, установленных подпунктом 4.1 пункта 4 Положения о системе оплаты труда работников замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в аппарате администрации МО «Черноярский район» структурных подразделениях администрации: управления образования, управления сельского хозяйства, отдел финансов и бюджетного планирования, комитет имущественных отношений, утвержденного настоящим постановлением.

1.2. Стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, исчисляется год за год.
2.Исчисление стажа работы, дающего право на получение

ежемесячной надбавки за выслугу лет


В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячной набавки за выслугу лет, включаются:


- периоды работы в федеральных органах государственной власти, а  органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления;


- периоды работы в организациях и на предприятиях всех форм собственности и видов экономической деятельности на должностях, опыт и знания работы на которых необходимы для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностными инструкциями;
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- время работы в аппарате профсоюзных органов всех уровней (до 31 декабря 1991 года), а также на освобожденных выборных должностях этих органов;


- время работы в аппарате партийных органов всех уровней (до 14 марта 1990 года), а также на освобожденных выборных должностях этих органов;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично, а также время вынужденного прогула при незаконном увольнении или переводе на другую работу с последующим восстановлением на работе;


- время, когда работник не работал, но сохранял за собой место работы (должность) и получал пособие по государственному социальному страхованию;


- время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы  по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоящим в трудовых отношениях с  учреждением;

- время обучения работников в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации, если они работали в учреждении до поступления на учебу;


- время периода регистрации в органах занятости населения при получении пособия по безработице при условии, если вышеперечисленным периодам предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки;


- время нахождения на действительной военной службе.

2. Начисление и выплата ежемесячной надбавки
                                                        за выслугу лет


3.1. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из оклада (должностного оклада) работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно, одновременно с заработной платой.


3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

3.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.


3.4. Назначение надбавки производится на основании приказа Главы МО «Черноярский район».


3.5. При увольнении работника ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и её выплата производится при окончательном расчете.

4.Установление стажа работы, дающего право на

получение ежемесячной надбавки за выслугу лет


4.1. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется специалистом, ответственным за ведение кадровой работы, а в необходимых случаях- комиссией по установлению трудового стажа.













3.


4.2. Состав комиссии утверждается Главой администрации МО «Черноярский район».


4.3. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

5.Ответственность за соблюдение установленного 
порядка начисления ежемесячной надбавки за выслугу лет


5.1. Ответственность за своевременный пересмотр работникам размера ежемесячной надбавки за выслугу лет возлагается на специалиста, ответственного за ведение кадровой работы.


5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы для назначения ежемесячной надбавки за выслугу лет или определения размеров этой выплаты рассматриваются в установленном законодательством порядке.

