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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ЧЕРНОЯРСКИЙ РАЙОН»

АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

от 07.02.2014 №33 

     с. Черный Яр
О внесении изменений и дополнений в устав 

муниципального бюджетного общеобразовательного
учреждения «Средняя общеобразовательная
школа с. Старица»

В соответствии с постановлением Администрации муниципального образования «Черноярский район» от 11. 02 2011 № 32 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений муниципального образования «Черноярский район», а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений» Администрация муниципального образования «Черноярский район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения  и дополнения в устав  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Старица» утвержденного постановлением Администрации муниципального образования   «Черноярский район» от 23.11.2011 № 309:
  1.1. Пункт 1.8. Раздела I «Общие положения» изложить в следующей редакции:

Учреждение  действует  на основании Бюджетного кодекса Российской Федерации,  Гражданского  кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 12.01.1996  № 7-ФЗ  "О некоммерческих организациях" (далее – Федеральный закон), Федерального закона от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи   с совершенствованием правового положения 
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государственных (муниципальных) учреждений»,Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановления  Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 года № 196 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном  учреждении , Приказа Министерства образования и науки РФ от 20.08.2013 г. № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам- образовательным программам дошкольного образования, руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области, настоящим уставом.

1.2. Пункт 2.3. Раздела II «Предмет, цели и виды деятельности Учреждения» изложить в следующей редакции:

Для достижения целей деятельности, указанных в п. 2.2, Учреждение 

  осуществляет  следующие основные виды деятельности:

· реализует основную общеобразовательную программу дошкольного

     образования;

· реализует основную общеобразовательную программу начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования;

· реализует дополнительные общеобразовательные программы (научно-

      технической, спортивно-технической, культурологической, физкультурно- спортивной, туристско- краеведческой, эколого-биологической, военно- патриотической, социально-  педагогической, социально-экономической, естественнонаучной,  художественно- эстетической направленности и др.);

· осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, 

       государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных

    условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности          удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;

· использует и совершенствует методики образовательного процесса и 

        образовательные технологии, в том числе с использует дистанционные

           образовательные технологии;

· разрабатывает и утверждает образовательные программы и учебные   планы;

· разрабатывает и утверждает рабочие программы учебных курсов,   предметов, дисциплин  (модулей);

· разрабатывает и утверждает годовые календарные учебные графики;

· создает в Учреждении необходимые условия для работы подразделений  организации  общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в  целях охраны и   укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

· выявляет семьи, находящихся в социально-опасном положении, и оказывает им содействия  в обучении и воспитании детей;
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· обеспечивает материально-техническое оснащение образовательного

      процесса, оборудование помещений;

· представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга   качества образования в Учреждении;

· обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети  интернет;

· медицинская деятельность для реализации целей и задач Учреждения;

· организует питание воспитанников и  обучающихся.

1.3. Пункт 3.1. Раздела 3 «Образовательный процесс» изложить в следующей редакции:

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем реализуемых образовательных программ:

I ступень -дошкольное образование ( от 3 до 7 лет) – нормативный срок освоения 4 года;
· II ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 
· III ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет); 
· IV ступень-среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

3.1.1. Дошкольное образование:

Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой  дошкольного образования  и регламентируется Приказом Министерства образования и науки РФ от 20.08.2013 г. № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам- образовательным программам дошкольного образования, санитарными правилами и нормативами.

Задачами дошкольного образования являются:

· присмотр за детьми дошкольной группы;

· уход – обеспечение режимных моментов в соответствии  с порядком, установленным Учреждением;

· проведение санитарно-гигиенических  и оздоровительных процедур;

· охрана жизни и укрепление здоровья детей;

· воспитание – обеспечение условий для становления у детей 

 общечеловеческих ценностей, формирование у них нравственных 

   смыслов и установок.

· реализация образовательной программы дошкольного образования;

· взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития 
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 ребёнка.
3.1.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования. 

3.1.3. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.1.4. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. 

3.1.5. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми  Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.
Основные общеобразовательные программы  дошкольного, начального общего, основного общего образования и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида образовательной организации, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.
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3.1.6. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. 

Годовой учебный план создается образовательным учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана, и регламентируются расписанием занятий, удовлетворяющим требованиям СанПиН, органов здравоохранения. 

3.1.7. Образовательная программа дошкольного, начального, основного общего и среднего (полного) общего образования состоит из основного (базового) и дополнительного компонентов.

1.4. Пункт 3.6.  раздела 3 «Образовательный процесс» изложить в следующей редакции:

3.6. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации.

Государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования осуществляется на основании нормативно-правовых документов Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования и науки Астраханской области.

Условия организации и проведения государственной (итоговой) аттестации для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования, с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся. 

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. 

Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.

Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные 
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программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации.

Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Обучающимся, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

Выпускникам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

Для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, государственная (итоговая) аттестация проводится в форме государственного выпускного экзамена.

Для указанной категории выпускников государственная (итоговая) аттестация может также по их желанию проводится в форме единого государственного экзамена. При этом допускается сочетание обеих форм государственной (итоговой) аттестации. Выбранные выпускником формы (форма) государственной (итоговой) аттестации и общеобразовательные предметы, по которым он планирует сдавать экзамены, указываются им в заявлении. Государственный выпускной экзамен и единый государственный экзамен для выпускников с ограниченными возможностями здоровья организуются с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей выпускников и состояния их здоровья.

Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный  печатью Учреждения.

Лицам, не завершившим основное общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца или с согласия родителей (законных представителей) предоставляется право на повторное обучение в 9-м классе.

Лицам, не завершившим среднее (полное) общее образование, выдаются справки установленного образца.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении отдельного предмета или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
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1.5. Пункт 3.16. раздела 3 «Образовательный процесс»  изложить в следующей редакции:

Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если 1 сентября приходится на воскресенье, то днём начала учебного года считается следующий день. Продолжительность учебного года на I и II  ступенях образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в 1-м классе - 33 недели. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся  1-го класса в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 

1.6. Пункт 3.17.  раздела 3 «Образовательный процесс» « изложить в следующей редакции:

Режим занятий в Учреждении регулируется  годовым календарным графиком, расписанием уроков,  кружков, секций и т.д.  Режим дня, продолжительность обучающих занятий в дошкольных группах устанавливается в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

       Воспитание и обучение воспитанников  в Учреждении ведётся через подгрупповые и фронтальные занятия. Продолжительность обучающих занятий с воспитанниками зависит от их возраста и интереса детей к данной деятельности, но не должно превышать:

     10 минут- для воспитанников группы раннего возраста; 

     15 минут- для воспитанников младших групп;

     20 минут- для воспитанников средних групп;

     25 минут- для воспитанников старших групп.

     30 минут- для воспитанников подготовительных групп.

Учреждение  работает в режиме пятидневной (1 класс и дошкольные группы) и шестидневной (2 -  11 классы) рабочей недели, в одну смену. Начало уроков - 8 часов 30 минут.

· Продолжительность уроков устанавливается в соответствии с гигиеническими требованиями, предъявляемыми к условиям обучения в общеобразовательном учреждении,  и составляет для 1-го класса в первом полугодии  3 урока  по   35 минут, во втором полугодии  4 урока по 45 минут с обязательными элементами двигательной активности;

·  весь год предусматривается динамическая пауза  длительностью 1 урок.

·  Во 2 - 11 классах  длительность урока  45 минут.

·  Перемены между уроками: три по 10 минут, две по  15 минут.

· В субботу продолжительность уроков для 2-11 классов составляет 35 минут. Учебная нагрузка устанавливается учебным планом Учреждения, разрабатываемым на основе федерального базисного учебного плана с учётом требований действующих санитарных норм и правил (СанПиН).
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1.7. Пункты 4.1.- 4.10.  раздела  4  « Участники образовательного процесса»

 изложить в следующей редакции:

4.1.Участниками образовательного процесса являются воспитанники дошкольных групп, обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) воспитанников и  обучающихся Учреждения. 

4.2. Порядок приёма детей регламентируется Положением  о дошкольном образовании МБОУ «СОШ с.Старица». При подаче заявления родителю (законному представителю) ребенка  необходимо предъявить следующие документы: 

· документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя);

· свидетельство о рождении ребёнка;

· медицинскую карту;

· документы для получения льгот.

 
 4.2.1.     В дошкольную группу принимаются в первую очередь дети одиноких работающих родителей, матерей, инвалидов 1 и 2 групп, дети из многодетных семей, дети под опекой. 

4.2.2.   Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.

4.2.3. При зачислении в дошкольную группу между  Учреждением и родителями (законными представителями) заключается Договор, подписание которого является обязательным для обеих сторон. За ребёнком сохраняется место в дошкольной группе в случае болезни, в летний период  – на 75 дней в году.

4.2.4. Отчисление ребёнка из дошкольных групп  Учреждения может производиться  в следующих случаях:

 
-  по заявлению родителей (законных  представителей);

 
-  по медицинским показаниям.


4.3. В  1-й класс   принимаются дети, которым исполняется 6 лет и 6 месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.


4.3.1.  Запись детей в первый  класс  Учреждения осуществляют с 1 апреля по 30 августа текущего года по заявлению родителей (законных представителей).

4.3.2. По заявлению родителей (законных представителей) Управление образования вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.


4.3.3.Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории муниципального образования детям может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в  Учреждении.
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4.4. Зачисление обучающихся в 1 классе оформляется приказом директора учреждения не позднее 1 сентября текущего года.

Для зачисления в учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

· заявление на имя руководителя учреждения;

· копию свидетельства о рождении (копия заверяется в учреждении);

· медицинскую карту установленного образца.

4.5. Прием обучающихся во 2-9,11 классы осуществляется при предоставлении родителями (законными представителями) следующих документов:

· заявление на имя директора учреждения;

· дневник с годовыми оценками, заверенный печатью учебного учреждения в котором обучался обучающийся;

· медицинская карта установленного образца;

· личное дело, заверенное печатью образовательного учреждения, в котором обучался обучающийся.

4.5.1. При поступлении обучающегося в Учреждение в течение учебного года родители (законные представители) предоставляют дополнительно к документам, необходимым в начале учебного года, справку с текущими, четвертными оценками по всем предметам учебного плана, за подписью Директора и заверенную печатью образовательного учреждения, в котором обучался обучающийся. 

4.5.2.При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации учреждения и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в Учреждении.

       4.5.3. Отношения  Учреждения и родителей обучающихся строятся на основании договора о сотрудничестве,  который может быть типовым, в отдельных случаях (при организации обучения на дому,   экстерната, оказание платных образовательных услуг) – индивидуальным.

4.5.4. Родители (законные представители) ребёнка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства и не зарегистрированного на закреплённой территории, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации. 

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых при приёме документов хранятся в Учреждении на период  времени обучения ребёнка.
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4.6. Учреждение обязано принять в 10 класс всех выпускников 9-х классов Учреждения, желающих продолжить обучение и освоивших программу основного общего образования.

При приеме выпускников 9-х классов Учреждения в 10 класс, предоставляются следующие документы:

1. аттестат об основном общем образовании.

2. Заявление обучающегося о приеме в 10 класс.

3. Для учащихся, пришедших из других общеобразовательных учреждений ,дополнительно предоставляются:

4. медицинская карта обучающегося;

5. личное дело, заверенное печатью образовательного учреждения в котором обучался обучающийся;

6. документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законного представителя) с указанием его места  жительства.

          4.7. Перевод учащихся в другие учебные заведения производится по желанию родителей (законных представителей) согласно поданному заявлению. Личное дело учащихся выдается на руки родителям (законным представителям) учащихся 

4.8. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

· получение бесплатного общего образования (дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования) в соответствии с  федеральными государственными  образовательными стандартами;

· предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

· обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

· выбор формы получения образования (с учетом мнения родителей (законных представителей; 

· обучение в соответствии с Положением об организации индивидуального обучения на дому при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья, по индивидуальным планам, в форме экстерната, семейного образования, самообразования;

· каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

· ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 
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другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

· обжалование актов  Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой Учреждения;

· пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта  Учреждения;

· развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

· участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой Учреждением, под руководством научно-педагогических работников образовательных организаций высшего образования и (или) научных работников научных организаций

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных    услуг; 

· свободное посещение мероприятий Учреждения, не предусмотренных учебным планом; 

· перевод из одного класса в другой по личному заявлению родителей (законных представителей) при наличии свободных мест; 

· ознакомление с графиком контрольных работ; 

· получение объективной оценки уровня подготовки и ее обоснование; 

· получение помощи педагогов в освоении содержания учебных курсов в том случае, если обучающийся не справляется с учебным материалом; 

· участие в обсуждении любых вопросов внутришкольной жизни, право избираться и быть избранным в Совет Учреждения; 

· уважение человеческого достоинства, свободное выражение собственных взглядов и убеждений, на свободу совести и информации; 

· участие в управлении Учреждением в форме, определенной настоящим Уставом; 

· добровольное вступление в любые общественные организации, действие которых не противоречит законодательству  Российской Федерации; 

· защиту от применения методов физического и психического насилия; 

· условия обучения, гарантирующие  охрану и укрепление здоровья. 

4.9. Учреждение обеспечивает права дошкольника в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка, принятой 44 сессией Генеральной ассамблеи ООН, и действующим законодательством РФ и Астраханской области.

Воспитанники имеют право на:
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· охрану жизни и здоровья;

· защиту от всех форм физического и психического насилия;

· защиту его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей в соответствии сего

      возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· предоставление оборудования, игр, игрушек и учебных пособий.

4.10. Обучающиеся обязаны:

4.10.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

4.10.2.  Выполнять требования устава  Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

4.10.3. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4.10.4.  Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

4.10.5. Бережно относиться к имуществу  Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность.

4.10.6. Иные обязанности обучающихся устанавливаются настоящим Федеральным законом, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

4.10.7. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка  и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность.

1.8. П.4.13. раздела 4 «Участники образовательного  процесса изложить в следующей редакции»:

 Родители (законные представители) имеют право:
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· Выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого  Учреждением, осуществляющим образовательную деятельность.
4.13.2. Дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее  образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в  Учреждении.
4.13.3. Знакомиться с уставом Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.
4.13.4. Знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей.
4.13.5.  Защищать права и законные интересы обучающихся.
4.13.6. Получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся.
4.13.7. Принимать участие в управлении Учреждением, осуществляющим образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом  Учреждения.
4.13.8. присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

1.9. п.4.14 раздела 4 «Участники образовательного  процесса изложить в следующей редакции»:

4.14.1. Родители (законные представители) обязаны:

· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;
· соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, требования локальных 
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нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между  Учреждением  и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

· уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность.

         4.14.2.Родители (законные представители)   воспитанников дошкольных групп Учреждения обязаны вносить плату за содержание ребёнка в Учреждении в установленном Учредителем  размере до 20 числа текущего месяца.

1.10. п 4.17. раздела 4 «Участники образовательного  процесса изложить в следующей редакции»:

Педагогические работники Учреждения обязаны:

4.17.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой.
4.17.2.  Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики.
4.17.3.  Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений.
4.17.4. Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни.
4.17.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания.
4.17.6. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями.
4.17.7.  Систематически повышать свой профессиональный уровень.
4.17.8.  Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании.
4.17.9.  Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.
4.17.10. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
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4.17.11.  Соблюдать устав Учреждения, осуществляющего обучение, правила внутреннего трудового распорядка.

Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данном Учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

4.17.12. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

4.17.13. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. 

1.11. п 4.18. раздела 4 «Участники образовательного  процесса изложить в следующей редакции»:

4.18.1. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
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6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;
8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Учреждения;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности  Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены зHYPERLINK "consultantplus://offline/ref=9CAFF75108BAA07376967B670F03710C0C9BA3D5FEFF6CEF0F1FC3D95Dc6g0G"аконодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

4.18.2. Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах  Учреждения.

4.18.3. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
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4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

4.18.4. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом  Учреждения, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

4.18.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами  Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.18.6. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной 
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поддержки педагогическим работникам федеральных государственных образовательных организаций, устанавливаются Правительством Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета.

4.18.7. Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

1.12. пп.6.17.2. Основные функции (компетенция) Управляющего совета   п. 6.17.  Управляющий совет, раздела 6. «Управление учреждением» изложить  в следующей редакции :

· Основные функции (компетенция) Управляющего совета:

·  Вносит на рассмотрение Учредителя  Учреждения предложения по изменению и (или) дополнению устава  Учреждения в части определения условий, порядка и основания приема и отчисления обучающихся в Учреждение, системы оценки знаний обучающихся, формы и порядка проведения  промежуточной аттестации обучающихся, политики Учреждения в вопросе оказания дополнительных, в том числе платных образовательных услуг и предоставления скидок, режима занятий обучающихся, в том числе продолжительности учебной недели, определения времени начала и окончания занятий, порядка регламентации и оформления отношений общеобразовательного учреждения и обучающихся и (или) их родителей (законных представителей), структуры, компетенции и основ функционирования органов управления Учреждением, прав и обязанностей участников образовательного процесса.


6.17.2.2. Совет согласовывает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения:

· содержание компонента общеобразовательного учреждения в составе реализуемого государственного стандарта общего образования, образовательных программ, учебного плана;

· введение новых образовательных технологий;

· бюджетную заявку, смету расходов бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных общеобразовательным 
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учреждением от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;

- изменение и (или) дополнение правил внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения.

      6.17.2.3. Совет вправе вносить руководителю общеобразовательного учреждения предложения в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

· направления расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

· выбора учебников из числа рекомендованных  (допущенных) Министерством образования и науки РФ.

· создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся.


6.17.2.4. Совет утверждает:

· программу развития общеобразовательного учреждения;


6.17.2.5. Совет инициирует:

· вопрос о закрытии общеобразовательного учреждения или пересмотре его статуса;

· внесение изменений в части объемов (контрольных цифр) набора обучающихся;

· утверждение регламента конкурсного отбора для приема в профильные классы и классы с углубленным изучением отдельных предметов;

· установление стандартов достижений обучающихся.


6.17.2.6. Совет наделен следующими полномочиями:

· - выделяет представителей из числа членов Совета (не являющихся работниками или обучающимися в общеобразовательном учреждении) в состав экспертных комиссий по лицензированию и аттестации данного общеобразовательного учреждения;

- определяет по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график;
- принимает решение о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся в период занятий;

- осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении;

 - вносит предложения по стимулирующим выплатам педагогическому персоналу общеобразовательного учреждения с учетом качества предоставляемых образовательных услуг;

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения;
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- принимает участие в  рассмотрении жалоб и заявлений обучающихся, их родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала;

- ходатайствует при наличии оснований перед Учредителем о расторжении трудового договора с руководителем  Учреждения, перед руководителем  Учреждения о расторжении трудового договора с учителем, иным работником; ходатайствует перед Учредителем о поощрении работников и руководителя  Учреждения;

- взаимодействует с органами внутришкольного самоуправления, всеми участниками образовательного процесса в целях совместной выработки и принятия решений по вопросам жизни Учреждения.

1.13. Раздел 7. Имущество Учреждения и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением дополнить пп.7.15-7.21. следующего содержания:

 7.15. Учреждение  имеет лицевые счета  в органах казначейства.

 
 7.16. Порядок открытия и ведения лицевых счетов Учреждения осуществляется на основании Приказа Федерального казначейства от 7 октября   2008 г. «О порядке открытия и ведения лицевых счетов Федеральным казначейством и его территориальными органами», введённого в действие 1 января 2009 г.

 
7.17. Открытие индивидуального лицевого счета Учреждения и управление им осуществляется  Отделением по Черноярскому району Управления Федерального казначейства  Астраханской области - органом, исполняющим бюджет и являющимся распорядителем бюджетных и внебюджетных средств Учреждения.

7.18.  Карточка образцов подписей, заверенная в установленном порядке, представляется Учреждением в Отделение по Черноярскому району Управления Федерального казначейства Астраханской области.

7.19.  Карточка образцов подписей подписывается  руководителем и главным бухгалтером Учреждения, которому открывается лицевой счёт. Право первой подписи принадлежит руководителю учреждения. Право второй подписи принадлежит главному бухгалтеру учреждения.

7.20.  При смене руководителя или главного бухгалтера Учреждения представляется новая Карточка образцов подписей с образцами подписей всех лиц, имеющих право первой и второй подписи, заверенная в установленном порядке.
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7.21.  Учреждение вправе распоряжаться средствами, зачисленными на его лицевой счет, только в том размере, который отражен на лицевом счете Учреждения».

1.14. Пункт 8.1 Раздела  8 «Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения» изложить в следующей редакции:

8.1.Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами: 

· штатное расписание;

· коллективный договор;

· должностные инструкции работников Учреждения;

· трудовые договора с работниками Учреждения;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· приказы и распоряжения директора;

· инструкции по охране труда, технике безопасности, пожарной 

      безопасности;

· учебный план;

· годовой календарный график;

· план учебно-воспитательной работы Учреждения  на учебный год; 

· расписание занятий;

· образовательные программы  дошкольного, начального, основного и среднего (полного)

     общего образования:

· программа развития образовательного учреждения;

· Положение о языках образования в Учреждении;

· Отчет о результатах самообследования МБОУ "СОШ с.Старица";

· Положение об Общем собрании трудового коллектива;

· Положение о Педагогическом совете;

· Положение об Управляющем совете;

· Положение об учебном плане;

· Положение о внеурочной деятельности;

· Положение об основной образовательной программе начального общего образования ;
· Положение об основной образовательной программе основного общего образования ;
      Положение об основной образовательной программе среднего (полного) образования;

· Положение об основной образовательной программе дошкольного  образования ;
· Положение о мониторинге качества образования;

· Положение о режиме работы МБОУ «СОШ с.Старица»;

· Положение о рабочей программе педагога;
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· Положение о конфликтной комиссии;

· Положение о публичном докладе;

· Положение о портфолио учителя;

· Положение о школьной олимпиаде;

· Положение о предметных неделях;

· Положение об учебном кабинете;

· Положение  о  дошкольном образовании  МБОУ «СОШ с.Старица»;

·  Положение о порядке возникновения, приостановления и прекращения   отношений между МБОУ «СОШ с.Старица» и  обучающимися и (или) родителями (законными представителями)  несовершеннолетних обучающихся;

· Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и  восстановления  обучающихся МБОУ «СОШ с.Старица»;
· Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся

     Учреждения;

· Положение о порядке  приёма  обучающихся  в Учреждение;

· Положение о порядке и формах проведения  итоговой аттестации;

· Положение о  текущей и промежуточной аттестации учащихся;

· Положение о системе оценок, формах и порядке  промежуточной 

     аттестации  обучающихся начальной ступени образования по ФГОС;

· Порядок выдачи документа об обучении по образовательным программам, по которым не предусмотрено проведение итоговой аттестации;

· Порядок зачета результатов освоения обучающимися учебных  

     предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных  образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

· Положение о порядке реализации права  обучающихся на обучение  по индивидуальному учебному плану;

· Порядок пользования учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и (или) получающими платные образовательные услуги;

· Положение о реализации образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;

· Порядок организации сетевых форм реализации образовательных программ;
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· Порядок осуществления индивидуального учета результатов освоения обучающимися образовательных программ и хранения в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

· Порядок освоения учебных предметов за рамками основной программы, одновременного освоения нескольких основных программ;
· Положение о порядке пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения;

· Положение о порядке посещения обучающимися по своему выбору мероприятий, проводимых в Учреждении и не предусмотренных   учебным  планом;
· Положение о дополнительном образовании;

· Положение о родительском комитете;

· Положение о классном руководителе;

· Положение о Совете старшеклассников;

· Правила внутреннего распорядка обучающихся ;

· Положение о применении к обучающимся и снятия с обучающихся мер  дисциплинарного взыскания и их применение;

· Положение о родительском собрании;

· Положение о дежурстве по школе;

· Положение о Совете профилактики;

· Положение об индивидуальном обучении;

· Положение о семейном образовании;

· Положение о получении  общего образования в форме экстерната;

· Положение о работе с отстающими уч-ся;

· Положение о бракеражной комиссии;

· Положение о школьном сайте;

· Положение о школьной библиотеке;

· Положение о ведении классного журнала;

· Положение о Методическом объединении; 

· Положение о единых требованиях к проведению письменных работ, 

     ведению и проверке тетрадей;

· Положение о внутришкольном  контроле;

· Положение о порядке и условиях предоставления длительного отпуска 

     педагогическим работникам;

· Положение  о  материальной  помощи работникам учреждения;

· Положение о системе оплаты труда работников Учреждения;

· Положение о соотношении учебной и другой педагогической работы педагогических работников  МБОУ "СОШ с.Старица";
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Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха педагогических работников в пределах рабочей недели или учебного  года;
· Положение о порядке проведения  аттестации педагогических

     работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям;

· Положение о нормах профессиональной этики педагогических

     
работников МБОУ "СОШ с.Старица";

· Положение о порядке  доступа педагогических работников к

     информационно- телекоммуникационным сетям и базам данных,      учебным и  методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности;

· Положение о порядке создания, организации работы, принятия решений  комиссией по урегулированию споров между участниками  

образовательных отношений и их исполнения;

·  Положение о порядке бесплатного пользования педагогическими

 работниками образовательными и методическими услугами Учреждения;

· Положение о порядке привлечения и расходования внебюджетных  средств;

· Положение об оказании платных образовательных услуг;

· Положение о школьном питании;

· Положение о работе с персональными данными работников 

 Учреждения;

· Правила использования сети Интернет в Учреждении;

· Положение об охране труда;

8.2. Перечень локальных актов может быть расширен и изменен.

8.3. При необходимости регламентации деятельности учреждения иными локальными актами, не перечисленными в статье 8.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации как дополнения к Уставу.

8.4. Локальные акты учреждения не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

1.15.  Раздел 9. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения

  изложить в следующей редакции:

         9.1. Прекращение деятельности Учреждения  может осуществляться путем его реорганизации или ликвидации. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается учредителем.
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          9.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органами местного самоуправления МО «Черноярский район». 

 9.3. При реорганизации и ликвидации Учреждения  его Устав, лицензия, свидетельство  о государственной аккредитации утрачивают силу.

         9.4. Для принятия решения о реорганизации Учреждения готовится предварительная экспертная оценка последствий принятого решения для обеспечения образования, воспитания и развития детей. По результатам экспертной оценки Учредитель выносит решение о целесообразности реорганизации Учреждения.

            9.5. Реорганизуемое Учреждение обязано:

· опубликовать в печати (журнал "Вестник государственной регистрации") сообщение о принятии решения о реорганизации; 

· издать приказ по учреждению о предстоящей реорганизации и ознакомить с ним всех работников под роспись; 

· письменно уведомить всех кредиторов о предстоящей реорганизации; 

· составить разделительный баланс или передаточный акт и направить его на утверждение Учредителю; 

· внести изменения в Устав реорганизуемого учреждения или разработать Устав для вновь создаваемого в процессе реорганизации учреждения и направить их для утверждения Учредителю; 

· направить в орган, осуществляющий регистрацию юридических лиц, необходимые документы для государственной регистрации вновь созданного Учреждения. 

    9.6. Для государственной регистрации,  вновь созданное в процессе реорганизации Учреждение или реорганизованное учреждение,  направляет в регистрирующий орган следующие документы:

· постановление о реорганизации; 

· разделительный баланс или передаточный акт, утвержденный Учредителем; 

· утвержденный Устав вновь образуемого или реорганизуемого учреждения; 

· доказательства уведомления кредиторов о реорганизации учреждения. 

     
9.7.   После государственной регистрации вновь образованное в процессе реорганизации Учреждение предоставляет Учредителю копию зарегистрированного Устава и Свидетельство о государственной регистрации юридического лица. Реорганизованное Учреждение после регистрации представляет копию изменений, внесенных в Устав, или Устав в новой 
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редакции с отметкой о регистрации, копию Свидетельства о регистрации этих изменений.

      
9.8.  Учреждение считается реорганизованным с момента внесения записи о реорганизации в Единый государственный реестр юридических лиц.

     
9.9. Учреждение может быть ликвидировано по решению  Учредителя или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

     
9.10. Предложение о ликвидации Учреждения должно иметь обоснование целесообразности ликвидации Учреждения и предполагаемое направление использования муниципального имущества, оставшегося после ликвидации юридического лица.

      9.11. Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением.

       9.12. Учредитель назначает ликвидационную комиссию в соответствии с действующим законодательством.  В  случаях прекращения деятельности  Учреждения  по решению суда или арбитражного суда – ликвидационная  комиссия назначается  этими органами. 

        9.13. После издания постановления о ликвидации Учреждения председатель ликвидационной комиссии в течение трех дней ставит в известность регистрирующий орган о предстоящей ликвидации. С момента создания комиссии к ней переходят все полномочия ликвидируемого учреждения. Полномочия комиссии прекращаются после окончания процедуры ликвидации юридического лица.

        9.14. Ликвидационная комиссия представляет в регистрационный орган учредительные документы в подлиннике для исключения ликвидированного юридического лица из Единого государственного реестра юридических лиц, Свидетельство о государственной регистрации учреждения и иные необходимые документы.

        9.15. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

  9.16. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Комитету.




27.

9.17. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.18. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения архивные документы в упорядоченном состоянии передаются при реорганизации Учреждения его правопреемнику, а при ликвидации Учреждения на государственное хранение.

9.19. Учреждение считается ликвидированным после выдачи свидетельства об исключении учреждения из Единого государственного реестра юридических лиц.

 9.20. Изменение типа  Учреждения  не является ее реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

   9.21.
При реорганизации или ликвидации  Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод учащихся в другие образовательные организации по согласованию с родителями  (законными представителями).

  9.22.  В случае прекращения деятельности  Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии Учредитель обеспечивает перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные организации соответствующего типа.

2. Обнародовать постановление в соответствии с Положением «О порядке ознакомления граждан с нормативными правовыми актами в органах местного самоуправления в муниципальном образовании «Черноярский район»  (Об обнародовании нормативно-правовых актов) и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Черноярский район».
Глава района                                                                         Д.М. Заплавнов      

