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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЧЕРНОЯРСКИЙ РАЙОН»

АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
от 24.09.2015 №302/1
       с. Чёрный Яр

О награждении Грантом  Главы МО «Черноярский район»  педагогов образовательных организаций муниципального образования  «Черноярский район»

В целях сохранения и развития интеллектуального потенциала педагогов Черноярского района, усиления социальной защищенности наиболее перспективных педагогов образовательных учреждений, а также повышения престижа педагогической профессии,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить Грант Главы МО «Черноярский район» 6 лучшим педагогам, работающим в образовательных организациях Черноярского района в размере 10 тысяч рублей каждому. 

2. Утвердить прилагаемое Положение о Гранте Главы МО «Черноярский район» для педагогов образовательных организаций Черноярского района.

3. Утвердить прилагаемый состав конкурсной комиссии по присуждению Гранта Главы МО «Черноярский район» для педагогов образовательных организаций Черноярского района.

4. Управлению   образования администрации  МО «Черноярский район» (Храмов А.П.):

4.1. Производить расходы на вышеуказанные цели в сумме 60 тыс. рублей в счет текущего финансирования    по разделу 0709   «Другие вопросы в области образования» с отнесением расходов согласно приложению.

4.2. При формировании проекта районного  бюджета на очередной финансовый год представлять заявку на финансирование Гранта Главы МО «Черноярский район», установленных пунктом 1 настоящего постановления, в отдел финансов и бюджетного планирования Администрации МО «Черноярский район» .

5. Отделу финансов и бюджетного планирования  Администрации МО «Черноярский район» (Степанищева Л.В.) при формировании  бюджета района  предусматривать расходы на выплату Гранта Главы МО «Черноярский район».

6. Руководителю аппарата администрации МО «Черноярский район» Иванову В.В. разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования «Черноярский район».

7. Постановление администрации МО «Черноярский район» от 01.10.2013 № 271 «О денежном поощрении Главы МО «Черноярский район» для педагогов образовательных учреждений муниципального образования «Черноярский район» признать утратившим силу. 

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя Главы района Буданову Т.А.

Глава района                                         Д.М. Заплавнов 

УТВЕРЖДЕНО

постановлением   администрации МО «Черноярский район»

      от 24.09.205 №302/1

ПОЛОЖЕНИЕ

О награждении Грантом Главы МО «Черноярский район»

педагогов образовательных организаций Черноярского района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок присуждения и выплаты Гранта Главы МО «Черноярский район» педагогам образовательных организаций Черноярского района

 (далее – Грант), активно занимающихся научно – исследовательской деятельностью в сфере образования, достигших высоких успехов в педагогической работе, результаты которой имеют практическое воплощение.

1.2. Грант присуждается ежегодно 6 лучшим педагогам, работающим в образовательных организациях Черноярского района, в размере 10 тысяч рублей каждому.

1.3. Вручение Гранта приурочивается к профессиональному празднику – Дню учителя.

1.4. Средства Гранта могут быть использованы для совершенствования профессионального мастерства педагогического работника, издания научно - методической литературы, обобщающей опыт работы, творческие командировки с целью изучения педагогического опыта и другое.

2. Выдвижение кандидатур на присуждение Гранта.

2.1. На получение Гранта могут быть представлены педагогические работники, имеющие педагогический стаж работы в образовательной организации не менее пяти лет и соответствующие следующим критериям:

- достигшие высоких показателей в организации и совершенствовании образовательного и воспитательного процессов, формировании интеллектуального, культурного и нравственного развития личности;

- подготовившие учащихся, имеющих выдающиеся достижения в интеллектуальном, художественно – эстетическом и физическом развитии (по итогам районных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, научно – практических конференций);

- обобщающие и распространяющие педагогический опыт (мастер-классы, семинары, «круглые столы», печатные работы и т.п.);

- использующие современные педагогические технологии в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;

- добившиеся позитивной динамики достижений обучающихся за последние три года, а также во внеурочной деятельности в качестве классного руководителя;

- основным местом работы, которых является образовательная организация, рекомендующая кандидатуру на присуждение Гранта Главы МО «Черноярский район»;

2.2. При рассмотрении представлений на кандидатов предпочтение отдается лицам, обладающим помимо вышеприведенных критериев каким-либо из следующих качеств:

- победители  отраслевых, областных, районных конкурсов, олимпиад, смотров, выставок, фестивалей;

- авторы апробированных программ, учебников, дидактических разработок, учебно-методических пособий, утвержденных министерством образования и науки Астраханской области, получившие определенные результаты;

- педагогические работники:

- пропагандирующие здоровый образ жизни и проводящие активную работу по формированию культурного отношения к здоровью среди учащихся, педагогов, населения;

-осуществляющие результативную научно-методическую и исследовательскую работу;

-проходящие (прошедшие) профессиональную переподготовку, обучающиеся в аспирантуре, имеющие ученую степень и (или) ученое звание.

2.3. Совет образовательной организации, а в случае отсутствия такового – педагогический совет, совместно с управляющим советом и ученической общественностью может представить на присуждение Гранта кандидатуры наиболее выдающихся учителей. 

Документы на присуждение Гранта представляются советом образовательной организации  (педагогическим советом) в управление образования администрации МО «Черноярский район» в срок до 15 сентября текущего года.

2.4. В перечень документов, представляемых на претендента, входят:

- ходатайство на присуждение Гранта (решение совета образовательной организации или педагогического совета), отражающее критерии конкурсного отбора учителей;

- копии документов о награждении международными, государственными или отраслевыми наградами, участии в международных, российских, областных олимпиадах, конкурсах, смотрах, соревнованиях, научно-практических конференциях, иных профессиональных мероприятиях;

- справка о педагогическом стаже работы в образовательной организации, заверенная руководителем;

- резюме на претендента согласно приложению.

3. Присуждение Гранта.

3.1. В срок до 1 октября текущего года документы на присуждение Гранта представляются управлением образования в конкурсную комиссию по присуждению Гранта Главы МО «Черноярский район» для педагогов образовательных организаций Черноярского района (далее – конкурсная комиссия), состав которой утверждается постановлением Главы МО «Черноярский район».

3.2. Конкурсная комиссия рассматривает поступившие документы и проверяет их на соответствие критериям.

3.3. Конкурсная комиссия определяет победителей и направляет свое решение в управление  образования для подготовки проекта распоряжения Главы МО «Черноярский район» о присуждении Гранта победителям конкурса.

3.4. Результаты присуждения  Гранта Главы МО «Черноярский район» публикуются в средствах массовой информации.

3.5. Выплата Гранта осуществляется управлением образования на основании распоряжения Главы МО «Черноярский район» о присуждении Гранта.

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

МО  «Черноярский район»

от 24.09.2015 №302/1

Состав

конкурсной комиссии по присуждению 

Гранта  Главы МО «Черноярский район»

 педагогам образовательных организаций 

МО «Черноярский район»

	
	
	

	
	
	

	Председатель комиссии:
	
	

	Храмов А.П.

Члены комиссии:
	-
	начальник управления  образования администрации МО «Черноярский район» 



	
	
	

	Лузикова Н.П.
	-
	старший специалист управления образования администрации МО «Черноярский район»

	Трубников А.П.

Щербовских А.А.

Ядыкина И.В.


	-
	директор МБОУ ДОД «Центр дополнительного образования Черноярского района»

- начальник отдела правового и организационного обеспечения управления образования

администрации МО «Черноярский район»

-председатель территориальной организации работников образования




