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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ЧЕРНОЯРСКИЙ РАЙОН»

АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

от 10.02.2017 №57            
      с. Черный Яр

Об установлении предельного
уровня соотношения средней

платы руководителей, их

заместителей, главных бухгалтеров

муниципальных учреждений и

средней заработной платы работников

этих учреждений Черноярского района

В соответствии со статьей 145, 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы", в целях упорядочения условий оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, администрация муниципального образования «Черноярский район»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить прилагаемый предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений.

2. Руководителям муниципальных учреждений внести изменения в положение об оплате труда, трудовые договора работников в части условий оплаты труда с учетом предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров, в двух недельный срок со дня вступления в силу данного постановления.
3. Муниципальным учреждениям предоставлять информацию о соотношении средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров, и средней заработной платы работников этих учреждений за календарный год в отдел финансов и бюджетного планирования администрации МО «Черноярский район», не позднее  15 февраля года, следующего за отчетным.
4. Руководителю аппарата, начальнику организационного отдела администрации МО «Черноярский район» А.А. Щербовских разместить информацию о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте администрации МО «Черноярский район» не позднее 15 марта года следующего за отчетным.
5. В срок до 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом муниципальные учреждения предоставляют в Отдел финансов и бюджетного планирования администрации МО «Черноярский район»  информацию для осуществления ежеквартального мониторинга выполнения мероприятий по установлению предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и средней заработной платы работников этих учреждений.
6. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2017 года.
7. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя Главы администрации по экономическому развитию, инвестиционной политике, начальнику отдела финансов и бюджетного планирования администрации МО «Черноярский район» Л.В. Степанищеву.
И.о. Главы района                                                                 Т.А. Буданова

Утвержден
 постановлением
 







 администрации 

 МО «Черноярский район»

 От 10.02.2017 №57
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и средней заработной платы работников  муниципальных учреждений

	1 п/п
	Наименование
	Предельный уровень соотношения средней заработной платы

	1
	Образование
	4,5

	2
	Культура
	2,5

	3
	Жилищно -  коммунальное хозяйство
	3

	4
	Средства массовой информации
	2


PAGE  

