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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ЧЕРНОЯРСКИЙ РАЙОН»

АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

от 28.12.2018 № 317                 

      с. Черный Яр
О внесении изменений в 

Положение о системе 
оплаты труда работников

муниципальных учреждений

культуры МО «Черноярский район»
от 25.07.2016г. №232  

В соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса РФ, Постановлением Правительства Астраханской области от 03.07.2017г. №232-П «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Астраханской области, подведомственных министерству культуры Астраханской области», Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2018г. №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»,  Постановлением администрации муниципального образования «Черноярский район» от 01.06.2018г. № 121  «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и средней заработной платы работников этих учреждений», распоряжением администрации муниципального образования «Черноярский район» от 10.11.2017г. №279-р «О плане мероприятий (дорожной карте) «Изменения в отраслях социальной сферы,  направленные на повышение эффективности сферы культуры», администрация муниципального образования «Черноярский район»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Пункт 1.6  Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры МО «Черноярский район», утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Черноярский район» от 25.07.2016г. №232 (далее- Положение), изложить в новой редакции:

 «1.6. В штатном расписании учреждения указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат компенсационного характера и другие обязательные доплаты и надбавки, установленные действующим законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

Штатное расписание учреждения включает в себя все должности специалистов, служащих и профессии рабочих данного учреждения.

Штатное расписание учреждения согласовывается с Учредителем, утверждается приказом руководителя.  

 Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач и объемов работ, установленных учредителем».
2. Исключить из Положения пункт 2.5.

3. Пункт 3.3 Положения изложить в новой редакции:

«3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размера принимается руководителем учреждения персонально с учетом мнения первичной профсоюзной организации, а при ее отсутствии - иного представительного органа работников в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 300 процентов от оклада.
Применение повышающего коэффициента к окладу не образует нового оклада (должностного оклада),  и не учитывается при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера, устанавливаемых к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы».

4. Пункт 4.4. Положения  изложить в новой  редакции:  
«4.4. Предельный уровень соотношения средней заработной платы труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и средней заработной платы работников муниципального учреждения устанавливается в размере  до 2,5 в соответствии с приложением к Постановлению администрации МО «Черноярский район» от 01.06.2018 №121 «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и средней заработной платы работников этих учреждений», в пределах утвержденного фонда оплаты труда». 
        5.      Приложения №1 и №2  к  Положению изложить в новой редакции, согласно приложениям №1, №2 к данному постановлению.   
       6.         Подведомственным  учреждениям культуры внести изменения в
положение  о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры МО «Черноярский район», в приложения к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры МО «Черноярский район» в соответствии с данным Постановлением.
      7.       Руководителю аппарата, начальнику организационного отдела администрации муниципального образования «Черноярский район» (А.А.Щербовских) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации муниципального образования «Черноярский район».
     8.       Постановление вступает в силу со дня его обнародования.

     9.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы  администрации МО «Черноярский район» Т.А. Буданову.

 Глава района                                                                                            Д.М.Заплавнов
Приложение №1

к Положению о системе

оплаты труда работников

муниципальных учреждений

культуры
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам.

	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки

 заработной платы, в рублях
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням. 

	Профессиональная квалификационная группа 

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»    

	 
	12500
	Директор

	
	11250
	 начальник отдела библиотечного обслуживания, художественный руководитель

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	
	10000
	Главный бухгалтер, руководитель хореографического кружка, специалист техник по звуку, руководитель кружка эстрадный вокал, руководитель вокально-хорового кружка, специалист по работе с детьми, аккомпаниатор, методист библиотеки, библиотекарь по книжным фондам, библиотекарь, администратор  кинотеатра.


Приложение №2

к Положению об оплате труда в

муниципальных учреждениях

культуры

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений культуры.
1. Гл.бухгалтер  
2. Начальник отдела библиотечного обслуживания
3. Художественный руководитель

4. Методист библиотеки
5. Аккомпаниатор
6. Специалист техник по звуку
7. Руководитель кружка эстрадный вокал

8. Руководитель хореографического кружка
9. Руководитель  вокально-хорового кружка
10. Библиотекарь по книжным фондам
11. Библиотекарь 
12. Специалист по работе с детьми  

13.  Администратор  кинотеатра
