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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ЧЕРНОЯРСКИЙ РАЙОН»

АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

от 29.09.2018№ 220
    с.Чёрный Яр                                                                    

О внесении изменений в постановление

администрации муниципального

образования «Черноярский район»

от 03.10.2014 № 278


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением администрации МО «Черноярский район» от 09.09.2014 №229 «О порядке разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ в МО «Черноярский район» Астраханской области», распоряжением администрации МО «Черноярский район» от 28.08.2014 г. № 183-р «О перечне муниципальных программ муниципального образования «Черноярский район» Астраханской области» администрация муниципального образования «Черноярский район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.Внести в постановление  администрации муниципального образования «Черноярский район» от 03.10.2014 № 278 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Черноярского района на 2015-2020 годы»  следующие изменения:

1.1. В наименовании и пункте 1 постановления, наименовании муниципальной программы «Развитие образования Черноярского района на 2015-2020 годы», утверждённой постановлением  слова «на 2015-2020 годы» исключить.

1.2. Муниципальную программу «Развитие образования Черноярского района на 2015-2020 годы», утверждённую постановлением, изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2.Руководителю аппарата, начальнику организационного отдела администрации МО «Черноярский район» (А.А.Щербовских) обнародовать настоящее постановление путём размещения на официальном сайте администрации МО «Черноярский район».

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации МО «Черноярский район» Т.А. Буданову.

4.Постановление вступает в силу со дня его обнародования.

Глава района                                                                               Д.М.Заплавнов
Паспорт муниципальной программы «Развитие образования Черноярского района»
	Наименование муниципальной программы
	«Развитие образования Черноярского района» (далее – муниципальная программа)

	Основание для разработки программы
	Распоряжение администрации муниципального образования «Черноярский район» Астраханской области от 28.08.2014 № 183-р «О перечне муниципальных программ муниципального образования «Черноярский район» астраханской области на 2015 год, с внесенными изменениями от 18.09.2014г. № 207-р.), Постановление администрации муниципального образования «Черноярский район» от 09.09.2014 г. №229 «О порядке разработки, утверждения, реализации, и оценки эффективности муниципальных программ в МО «Черноярский район» Астраханской области.

	Основные разработчики муниципальной программы
	Управление образования администрации муниципального образования «Черноярский район»

	Муниципальный заказчик (муниципальный заказчик – координатор) муниципальной программы
	Управление образования администрации муниципального образования «Черноярский район»

	Муниципальный заказчик (муниципальные заказчики)
	Управление образования администрации муниципального образования «Черноярский район»

	Исполнители муниципальной программы
	1.Управление образования администрации муниципального образования «Черноярский район»
2.МБОУ СОШ с. Черный Яр

3. МБОУ СОШ с. Зубовка

4. МБОУ СОШ с. Старица

5. МБОУ СОШ с. Поды

6. МБОУ ООШ с. Ступино

7. МБОУ СОШ с. Вязовка

8. МБОУ СОШ с. Каменный Яр

9. МБОУ СОШ с. Солодники

10.МБОУ СОШ с. Ушаковка

11. МБОУ ВОШ с. Черный Яр

12. МБДОУ «Детский сад «Сказка» с. Черный Яр»

13.МБДОУ «Детский сад «Улыбка» с. Черный Яр»

14. МБДОУ «Детский сад «Тюльпан» с. Старица»

15. МБДОУ «Детский сад «Золотой ключик» с. Каменный Яр»

16. МБДОУ «Детский сад «Буратино» с. Солодники»

17. МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с.Ушаковка»

13. МБДОУ «Детский сад «Золотая рыбка» с. Соленое Займище»

14.МБУДО «ЦДОЧР»

15. Администрация МО «Черноярский район» (комиссия по делам не совершеннолетних)

	Подпрограммы муниципальной программы (в том числе ведомственные целевые программы, входящие в состав муниципальной программы)
	Подпрограмма 1.
«Обеспечение достижения образовательных результатов федеральным государственным образовательным стандартам».

Ведомственная целевая программа «Обеспечение муниципальной программы «Развитие образования Черноярского района»

	Цели муниципальной программы

	Повышение степени доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина, в том числе путем создания условий для проведения на территории Черноярского района единой государственной образовательной политики

	Задачи муниципальной программы
	1.Выравнивание возможностей получения гражданами качественных образовательных услуг независимо от места проживания и физического состояния здоровья.
2.Повышение степени управляемости системы образования путем совершенствования механизмов системы оценки качества образования и обеспечения информационной открытости системы образования.

3. Обеспечение психофизической безопасности обучающихся в образовательных организациях.

4. Повышение эффективности выработанной государственной политики в сфере образования Черноярского района. 

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	1.Обеспечение значения показателя «Охват детей в возрасте от 3 до 7 лет дошкольным образованием» по Черноярскому району не ниже среднеобластного.
2.Обеспечение значения показателя «Средний балл ЕГЭ по русскому языку и математике» по Черноярскому району не ниже среднеобластного.
3.Место Черноярского района в рейтинге районов Астраханской области по показателю «Доля общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения в общем количестве общеобразовательных организаций» не ниже среднеобластного.

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	2015-2021 годы

	Объемы бюджетных ассигнований и источники финансирования муниципальной программы (в том числе по подпрограммам)
	Общий объем финансирования программных мероприятий на 2015-2021 годы составит 1524453,8 тыс. руб., в том числе:
2015 год – 240006,3 тыс.руб.

2016 год – 223322,1 тыс.руб.

2017 год – 220879,0 тыс.руб.

2018 год – 235577,0 тыс.руб.

2019 год – 198178,8 тыс.руб.
2020 год – 203245,3 тыс.руб.

2021 год – 203245,3 тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	- Повышение степени доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.
- Создание условий для проведения на территории Черноярского района единой государственной образовательной политики.

- Выравнивание возможностей получения гражданами качественных образовательных услуг независимо от места проживание и физического состояния здоровья.
- Повышение степени управляемости системы образования путем совершенствования механизмов системы оценки качества образования и обеспечения информационной открытости системы образования.

-Повышение эффективности выработанной государственной политики в сфере образования Черноярского района.

	Система организации контроля исполнения муниципальной программы
	-Мониторинг реализации муниципальной программы и контроль эффективности использования бюджетных ассигнований осуществляются путем проведения ежеквартального и ежегодного анализа результатов реализации мероприятий на основании отчетов, представляемых заказчиком и исполнителями основных мероприятий муниципальной программы.


2.Общие положения, основание для разработки муниципальной программы.
2.1. Объект и предмет регулирования и сфера действия муниципальной программы.
Объектом регулирования и сферой деятельности муниципальной программы является система образования Черноярского района.

Предметом регулирования муниципальной программы являются основные направления модернизационного развития системы образования Черноярского района, реализация которых позволит удовлетворить потребности личности, общества и государства в современном качественном и доступном образовании.

2.2 . Понятия и термины, используемые в муниципальной программе
Образование – единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов.

Обучение – целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни.

Квалификация – уровень знаний, умений, навыков и компетенции, характеризующий подготовленность к выполнению определенного вида профессиональной деятельности.

Федеральный государственный образовательный стандарт – совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функций по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере образования.

Обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную программу.


Педагогический работник – физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности.


Инклюзивное образование – обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей.


Адаптированная образовательная программа – образовательная программа, адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.


Качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы.

Единое образовательное пространство – совокупность государственных, ведомственных учреждений образования различного уровня (дошкольные, школьные, начальные, средние), а также система внешкольного образования и воспитания, различного рода курсы, программы и т.п., предоставляющие образовательные услуги на бюджетной и коммерческой основе, в том числе в рамках межсетевого взаимодействия.

2.3. Обоснование для разработки муниципальной программы.
Муниципальная программа разработана в соответствии с постановлением администрации муниципального образования «Черноярский район» от 09.09.2014г. №229 «О порядке разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ в МО «Черноярский район» Астраханской области, распоряжением администрации муниципального образования «Черноярский район» от 28.08.2014г. №183-р, «О перечне муниципальных программ муниципального образования «Черноярский район» Астраханской области на 2015 год, с внесенными изменениями от 18.09.2014 г. №207-р., постановлением Правительства Астраханской области от 24.02.2010г. №54-П «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Астраханской области до 2021 года», решением Совета МО «Черноярский район» от 09.06.2016г.№ 15 «Об утверждении стратегии социально-экономического развития в  МО «Черноярский район» до 2030 г.
Согласно Стратегии социально-экономического развития Черноярского района на период до 2021 года основными задачами являются развитие конкурентоспособных, инновационно-ориентированных кластеров в экономике Черноярского района, обеспечение устойчивого развития экологических и социальных систем (сохранение и развитие человеческого капитала).
Сфера образования выступает в качестве одной из основных отраслей, призванных обеспечивать высокое качество жизни населения. Доступность и качество образования являются ключевыми факторами, определяющими уровень жизни населения, качество человеческого капитала, социальную и трудовую мобильность населения, привлекательность территории при выборе места проживания.
Муниципальная программа определяет цели, задачи и направления развития системы образования Черноярского района, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусмотренных мероприятий, показатели их результативности.

3. Общая характеристика системы образования Черноярского района.

3.1. Доступность образовательных услуг.
Система образования Черноярского района представлена образовательными организациями всех типов и видов различного уровня подведомственности.  Управление данной системой осуществляет Управление образования Черноярского района как в форме прямого управления подведомственными образовательными организациями. Общее образование в достаточной степени доступно на территории Черноярского района, охват детей дошкольным образованием является ведущим в районе. 
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» в сфере дошкольного образования проводятся мероприятия по ликвидации очередности в дошкольные образовательные организации, в том числе путем строительства и реконструкции зданий детских садов, организации дошкольных групп при школах. 
Созданные за последние три года условия, позволяют использовать в обучающей практике технологии, связанные с медиа сферой, использованием сети Интернет, индустрией досуга. В системе образования Черноярского района создана и функционирует собственная локальная сеть доступа к сети Интернет, все муниципальные учреждения подключены к сети по VPN – каналам, во всех функционирует зона свободного доступа к сети Интернет по технологии Wi-Fi, доступ к сети предоставляется на скорости от 10 до 100 Мб/с. Существенно улучшилось обеспечение школ современным информационно-технологическим оборудованием. 
Для решения проблемы доступности образовательных услуг для детей с ограниченными возможностями здоровья в Черноярском районе реализуется проект по развитию системы обучения на дому с использованием дистанционных технологий. Также происходит осознание необходимости внедрения инклюзивного образования.
Негативные тенденции, активно проявляющиеся в общественной жизни (алкоголизм, употребление наркотиков, насилие, ксенофобия), не обошли и подростковую и молодежную среду. По этой причине участие системы образования в решении задач воспитания, формирования социальных компетенций и гражданских установок приобретает исключительное значение.
В настоящее время все больше молодых людей выбирают для себя необходимость участия в системе непрерывного образования, все большее значение приобретает в сознании молодых людей принцип «образование через всю жизнь», вытесняя привычный принцип «образование на всю жизнь».

В целом в масштабах района обеспечен достаточный уровень доступности образования.

3.2. Качество образования.
При сравнительном анализе результатов участия района в областных олимпиадах школьников наблюдается положительная динамика количественных и качественных показателей охвата обучающихся конкурсным олимпиадным движением. Зафиксировано ежегодное увеличение количества обучающихся, принимающих участие в школьном, муниципальном и региональном этапах. 
Одаренные школьники, занявшие призовые места, все увереннее заявляют о себе на региональном уровне.

Другой тенденцией в сфере качества образования, требующей адекватных мер региональной государственной образовательной политики, является недостаточная эффективность общего образования в формировании компетенций, востребованных в современной жизни и экономике.

Российские школьники отстают от зарубежных сверстников по ключевым для формирования функциональной грамотности направлениям, в том числе по владению умениями применять на практике полученные знания. Не исключением являются и Черноярские школьники. Причина кроется в недостаточном распространении деятельностных (проектных, исследовательских) образовательных технологий и слабом развитии профильного образования на старшей ступени, особенно в области естественных науки и технологии.

В районной системе общего образования в части обновления содержания сделан важный шаг – с 2010 года началось внедрение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования, с 2014 года – внедрение федеральных государственных образовательных стандартов в системе дошкольного образования. 
Необходимо отметить, что повышение качества образования невозможно без институализированной системы независимой оценки качества образования на всех уровнях.
Однако, недостаток стимулов к повышению качества образования в этих организациях приводит к тому, что предоставленные законодательством организационно-экономические возможности используются слабо. Активное развитие ряда отраслей народнохозяйственного комплекса в Астраханской области предъявляет новые требования к структуре и качеству подготовки специалистов и квалифицированных рабочих кадров, однако, часть региональных учреждений профессионального образования остается закрытой для основных заказчиков – представителей бизнес - сообщества. Вместе с тем наличие в регионе избыточного количества федеральных вузов привело к тому, что количество абитуриентских мест превышает количество выпускников средних школ. Необходимость повышения качества обучения вступила в противоречие с расширенным предоставлением доступности профессионального образования – в колледжи, институты и университеты поступает большое количество выпускников с низким баллом единого государственного экзамена.
Важным фактором, отрицательно влияющим на повышение качества образования, применение в образовательном процессе современных технологий и методов обучения, является состояние педагогических кадров. В системе среднего образования района ярко выражен гендерный и возрастной дисбаланс. 
Обновление профессиональных компетенций и повышение уровня подготовки управленческих и педагогических кадров требуют большей мобильности и гибкости системы повышения квалификации, отвечающей на запросы педагогов и школ.
На региональном уровне в связи с этим реализуется комплекс мер: с 2006 года введена новая система оплаты труда педагогов, стимулирующая улучшать качество результатов их деятельности и усиливать мотивацию на профессиональное развитие, с 2011 года внедрен новый порядок проведения аттестации педагогических кадров, реализуются масштабные программы повышения квалификации, связанные с использованием накопительной системы, созданием стажировочных площадок, активной диссеминацией наиболее успешных практик, выездными стажировками, деятельностью профессиональных педагогических ассоциаций.
В целях поощрения лучших учителей ежегодно осуществляются выплаты вознаграждений по результатам участия в районном и областном конкурсах профессионального мастерства.
Астраханский областной институт повышения квалификации и переподготовки педагогических работников по-прежнему является монополистом на региональном рынке услуг поствузовского педагогического образования, что в основном и определяет сохранение архаичных форм организации повышения квалификации педагогов и оставляет неизменным содержанием образовательных программ.

Для формирования эффективной системы непрерывного профессионального развития педагогов необходимо решить организационно-финансовые вопросы перехода на персонифицированную модель финансового обеспечения программ повышения квалификации, модернизацию системы методических служб, активно использующих дистанционные формы обучения.
3.3. Финансовое обеспечение системы образования.

С 2014 года изменены принципы финансирования системы дошкольного образования. Во – первых, в соответствии с Законом об образовании в Российской Федерации, на уровень региональных полномочий перешли затраты по обеспечению учебного процесса, во-вторых, вся система дошкольного образования переведена на нормативное подушевое финансирование.
Отличительной особенностью государственной политики в сфере образования в Черноярском районе использование программно- целевого и проектного методов, сопровождаемых созданием и задействованием принципиально новых организационно-финансовых и правовых механизмов.

В качестве основного инструмента государственной политики в сфере образования в Черноярском районе в последние годы используются муниципальные долгосрочные целевые программы развития образования, а также участие в районе во всех федеральных программах развития образования. Ведущими механизмами системных изменений в районной системе образования стали выявление и поддержка образовательных организаций обеспечивающих принципиально новое качество образования, внедрение новых моделей управления и финансирования, ориентированных на результат.
Модернизация финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов системы общего образования, которая последовательно осуществляется в районе с 2005 года, обеспечила:
- нормативное подушевое финансирование общеобразовательных организаций;

-  внедрение новых систем оплаты труда, ориентированной на результат;

- внедрение системы независимой оценки учебных достижений обучающихся;

- создание управляющих советов, обеспечивающих широкое общественное участие в управлении образовательными институтами и оценке качества образования;

- регулярную публичную отчетность образовательных организаций и органов управления образованием.

В итоге наблюдается рост ответственности руководителей и педагогов за результаты своей профессиональной деятельности, усиление прозрачности системы образования для общества.

1.1. Прогноз развития сферы образования Черноярского района на период до 2021 года

Прогноз состояния системы образования Черноярского района базируется как на демографических показателях количества детей дошкольного, школьного возраста и молодежи, на прогнозах развития экономики района, так и на планируемых результатах реализации мероприятий, предусмотренных настоящей Программой.

Определяющее влияние на развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей окажут четыре внешних тенденций.

Во –первых, при относительной стабильности численности дошкольников будет расти численность детей школьного возраста.

Во – вторых, продолжит меняется структура расселения: будет уменьшаться количество малонаселенных пунктов и увеличиваться население района. При  этом может сохраниться тенденция увеличения доли детей трудовых мигрантов, беженцев из ближнего зарубежья.

В-третьих, недостаток предложения на рынке труда может привести к отвлечению наиболее квалифицированных педагогических кадров в другие сферы общественного производства.

В-четвертых, будет радикально меняться среда социализации, создавая как новые социальные, культурные, технологические возможности, так и риски для детей, семей, образовательных организаций.

4. Приоритеты государственной политики в сфере образования Черноярского района

Приоритеты государственной политики в сфере образования на период до 2020 года сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих федеральных стратегических документах: 

· Указ Президента Российской Федерации от 7.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; 

· Указ Президента Российской Федерации от 7.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р); 

· План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 7.09.2010 № 2 1507-р «О реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»); 

· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 – 2020 годы (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 15.05.2013 № 792-р).

Миссией образования является реализация каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала. Для этого районная система образования должна обеспечивать доступность качественных образовательных услуг на протяжении жизни каждого жителя Черноярского района. 

Задачи доступности образования на основных уровнях (начальное, основное и среднее общее образование) в Черноярском районе в основном сегодня решены. 

Исключением остается дошкольное образование. Поэтому приоритетом государственной политики на данном этапе является обеспечение доступности дошкольного образования. 

Другим системным приоритетом является повышение качества результатов образования на всех уровнях. При этом речь идет не о повышении качества образования относительно применяемых в региональной практике критериев, а об обеспечении соответствия образовательных результатов меняющимся запросам населения, а также перспективным задачам развития общества и экономики. 

Актуальной становится задача переосмысления представлений о «качественном» образовании на всех его уровнях, определение того, какие индивидуальные знания, компетенции и установки являются ключевыми для личной успешности. 

Детские сады, школы традиционно выступают как элементы образовательной системы, но сегодня их деятельность в значительной степени расширяется постоянно растущим сегментом дополнительного образования детей и взрослых и современных способов самообразования. В связи с этим настоящая государственная программа призвана обеспечивать также и реализацию государственной политики развития и социализации человека через всю среду образования. 

В этой связи третьим системным приоритетом Программы становится развитие сферы непрерывного образования, включающей гибко организованные вариативные формы образования. 

Современное качество образования может достигаться только при активном участии всех участников образовательного процесса. Поэтому еще одним системным приоритетом является модернизация сферы образования в направлении большей транспаретности, больших возможностей для стимулирования активности получателей образовательных услуг через вовлечение их как в развитие системы образования и управление образовательным процессом, так и непосредственно в образовательную деятельность.

Вместе с тем на различных уровнях образования выделяются свои специфические приоритеты, отвечающие долгосрочным вызовам. Они подробно представлены в соответствующих подпрограммах государственной программы.
5.Цели, задачи, целевые индикаторы и показатели

муниципальной программы, перечень подпрограмм

5.1. Цели и задачи муниципальной программы.

Цель и задачи Программы сформулированы с учетом социально-экономического развития Черноярского района и изменений, произошедших в системе образования за последние годы:

Целью муниципальной программы является повышение степени доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина, в том числе путем создания условий для проведения на территории Черноярского района единой государственной образовательной политики.

Достижение указанной цели будет осуществляться путем решения следующих задач:

- выравнивание возможностей получения гражданами качественных образовательных услуг независимо от места проживания и физического состояния здоровья;

- повышение степени управляемости системы образования путем совершенствования механизмов системы оценки качества образования и обеспечения информационной открытости системы образования;

- обеспечение психофизической безопасности обучающихся в образовательных организациях;

- повышение эффективности выработанной государственной политики в сфере образования Черноярского района.

Основными инструментами реализации муниципальной программы являются: 

· поддержка муниципальных систем образования в обмен на обязательства по модернизации; 

· конкурсная поддержка муниципальных проектов и программ, программ развития образовательных организаций; 

· конкурсная поддержка лучших практик и проектов их распространения; 

· конкурсная поддержка инициатив образовательных организаций; 

· стимулирование инициативы, активности и самостоятельности отдельных образовательных учреждений и муниципальных образовательных сетей. 

5.2. Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы.

Прогнозируемые значения целевых индикаторов и показателей муниципальной  программы с разбивкой по годам приведены в таблице 1.
Таблица 1
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значения

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. измер.
	Значение показателей

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Муниципальная программа «Развитие образования в Черноярском районе»
	

	Подпрограмма 1 «Обеспечение достижения образовательных результатов федеральным государственным образовательным стандартам»
	

	1.
	Обеспечение значения показателя «Охват детей в возрасте от 3 до 7 лет дошкольным образованием» по Черноярскому району не ниже среднеобластного.
	Да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	2.
	Обеспечение значения показателя «Средний балл ЕГЭ по русскому языку и математике» по Черноярскому району не ниже среднеобластного.
	Да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	3.
	МестоЧерноярского района в рейтинге районов Астраханской области по показателю «Доля общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения в общем количестве общеобразовательных организаций» не ниже 5.
	х
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Ведомственная целевая программа «Обеспечение муниципальной программы «Развитие образования Черноярского района»

	4.
	Снижение доли неэффективных расходов в системе образования.
	%
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Реализация мероприятий муниципальной программы позволит достичь следующих основных результатов.
Результаты для детей и семей:

- в результате масштабной программы строительства детских садов и развития вариативных форм дошкольного образования ликвидирована очередь детей в возрасте от 3 до 7 лет на получение услуг дошкольного образования, охват услугами дошкольного образования составляет 100%; 

- не менее 70-75% детей 5-18 лет будут охвачены программами дополнительного образования. 
- в старших классах общеобразовательных организаций для всех обучающихся будет обеспечена возможность выбора профиля обучения и индивидуальной траектории освоения образовательной программы(в образовательных организаций, дистанционно, путем самообразования);

· будет решена задача обеспечения во всех общеобразовательных организаций удовлетворительного уровня базовой инфраструктуры в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, которая включает основные виды благоустройства, свободный высокоскоростной доступ к современным образовательным ресурсам и сервисам сети Интернет, спортивные сооружения; 

· каждый ребенок-инвалид сможет получить качественное общее образование по выбору в форме дистанционного, специального или инклюзивного обучения, поддержку в профессиональной ориентации; 

· улучшатся результаты Черноярских школьников по итогам участия в областной  олимпиаде школьников.
Результаты для педагогов:

· средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений составит не менее 100 % от средней заработной платы по экономике региона, а педагогических работников дошкольных образовательных учреждений - не менее 100% к средней заработной плате в системе образования региона; 

· повысится привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров;

· существенно обновится педагогический корпус общего образования, повысится уровень подготовки педагогов; 

· молодые специалисты в течение первого года работы будут получать поддержку более опытных педагогов в режиме педагогической интернатуры. Их заработная плата будет конкурентоспособна на региональном рынке труда; 

Учитывая поставленные цели и задачи развития системы образования, комплексность решения проблем, требующих межотраслевой координации программных мероприятий, возникает необходимость скоординированного использования организационно-финансовых механизмов. Эффективным механизмом достижения цели, позволяющим структурировать содержание комплекса мероприятий в соответствии с целями и задачами,  определить организационные, временные, финансовые и материальные ресурсы различной принадлежности является программно-целевой метод.

Конкретные цели, задачи и комплексы мероприятий, согласованные по срокам, ресурсам и исполнителям государственной программы объединены в следующие подпрограммы:

Подпрограмма 1 «Обеспечение достижения образовательных результатов федеральным государственным образовательным стандартам»;

Ведомственная целевая программа «Обеспечение муниципальной  программы «Развитие образования Черноярского района ».

6. Сроки и этапы реализации Программы
Программа рассчитана на 2015-2021 годы. Этапы муниципальной программы не выделяются в связи с тем, что предусматривается ежегодное уточнение финансовых ассигнований и взаимосвязанных комплексов мероприятий.

7. Перечень мероприятий (направлений) муниципальной программы и мер муниципального регулирования

Мероприятия муниципальной программы носят комплексный характер, они согласованы по срокам, а также по ресурсам, необходимым для их осуществления. Комплекс мероприятий муниципальной программы определен с учетом приоритетов государственной программы Российской Федерации «развитие образования» на 2013-2020 годы, плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» Черноярского района на 2013-2018 годы, долгосрочного социально-экономического развития Черноярского района. Полный перечень мероприятий (направлений), соответствующих решению конкретных целей и задач муниципальной программы, в том числе перечень мероприятий ведомственной целевой программы «Обеспечение муниципальной программы «Развитие образования Черноярского района» отражен в приложении №1.
Ключевыми мероприятиями муниципальной программы являются: 

- создание и развитие условий, способствующих интеграции общего, дополнительного образования, позволяющих выстраивать индивидуальные образовательные траектории, вне зависимости от места проживания и физического состояния здоровья обучающихся;

- создание и совершенствование условий для повышения качества образовательных услуг, устойчивого функционирования и развития систем дошкольного, общего, дополнительного образования;

-обеспечение доступности максимально полной информации о муниципальной системе образования;

- популяризация здорового образа жизни среди детей и молодежи посредством проведения спортивных мероприятий и просветительской деятельности;

-совершенствование в образовательных организациях условий, соответствующих современных требованиям санитарно-эпидемиологической, пожарной, антитеррористической и транспортной безопасности.
8.Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Реализацию мероприятий Программы планируется осуществлять за счет средств бюджета Черноярского района, а также за счет средств межбюджетных трансфертов из бюджета Астраханской области. В целях привлечения внебюджетных средств, предполагается проведение комплекса мероприятий направленных на привлечение инвестиций в систему образования Черноярского района.
Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы представлено в таблице 2. 
Общий объем финансового обеспечения муниципальной программы из средств бюджетов всех уровней на 2015-2021 годы составляет 1524453,8 тыс. рублей.

Финансирование планируется направить на:

- опережающее повышение зарплат педагогических работников образовательных организаций при высоких прогнозируемых темпах роста средних зарплат в экономике Астраханской области;
- реализацию мероприятий, связанных с развитием региональной системы образования через укрепление единства образовательного пространства;

Планируемые мероприятия будут реализованы в рамках доведенных лимитов бюджета, в том числе за счет субсидий бюджета Астраханской области в рамках реализации муниципальной программы развития образования.
Таблица № 2

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы. тыс.руб.
	Источники финансирования муниципальной программы
	Всего
	по годам реализации муниципальной программы

	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Всего по муниципальной программе, в том числе:
	1524453,8
	240006,3
	223322,1
	220879,0
	235577,0
	198178,8
	203245,3
	203245,3

	- Бюджет Астраханской области
	867979,0
	135156,0
	125696,7
	123016,0
	131966,9
	113806,0
	119168,7
	119168,7

	- Бюджет муниципального образования Черноярский район
	656474,8
	104850,3
	97625,4
	97863,0
	103610,1
	84372,8
	84076,6
	84076,6

	- Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	В том числе всего по подпрограмме 1, в том числе:
	18447,9
	6298,9
	2513,0
	2086,0
	1490,0
	2020,0
	2020,0
	2020,0

	- Бюджет Астраханской области
	3613,7
	2983,7
	150,0
	480,0
	0
	0
	0
	0

	- Бюджет муниципального образования Черноярский район
	14834,2
	3315,2
	2363,0
	1606,0
	1490,0
	2020,0
	2020,0
	2020,0

	- Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	В том числе всего по ВЦП из всех подпрограмм, в том числе:
	1506006,0
	233707,5
	220809,1
	218793,0
	234087,0
	196158,8
	201225,3
	201225,3

	- Бюджет Астраханской области
	864365,3
	132172,3
	125546,7
	122536,0
	131966,9
	113806,0
	119168,7
	119168,7

	- Бюджет муниципального образования Черноярский район
	641640,7
	101535,2
	95262,4
	96257,0
	102120,1
	82352,8
	82056,6
	82056,6

	- Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


9.Механизм реализации муниципальной программы.

Механизм реализации муниципальной программы определяется муниципальным заказчиком – управлением образования МО «Черноярский район». 

Муниципальный заказчик муниципальной программы с учетом выделяемых на реализацию финансовых средств ежегодно уточняет перечень мероприятий, целевые индикаторы и показатели муниципальной программы, затраты по мероприятиям муниципальной программы, механизм реализации и состав исполнителей муниципальной  программы.

Закрепить персональную ответственность за муниципальным заказчиком – координатором муниципальной программы «Развитие образования Черноярского района» - начальником управления образования МО «Черноярский район» – А.П. Храмовым .

Механизм реализации муниципальной программы предусматривает разработку и согласование в установленном порядке проектов правовых актов Черноярского района; проведение организационных мероприятий, направленных на согласование с исполнителями муниципальной программы возможных сроков выполнения мероприятий, объемов и источников финансирования, обеспечивающих их выполнение; подготовку и представление в установленном порядке бюджетной заявки на финансирование мероприятий на очередной финансовый год; проведение информационной и разъяснительной работы, направленной на освещение цели и задач муниципальной  программы.

Неотъемлемым элементом механизма реализации муниципальной  программы является ее мониторинг, осуществляемый с помощью ежеквартального и ежегодного анализа результатов реализации мероприятий муниципальной программы.

Реализация муниципальной программы будет осуществляться на основе взаимодействия с органом местного самоуправления муниципальным образованием «Черноярский район» и образовательными организациями на основании соответствующих соглашений о взаимодействии, и в рамках государственных контрактов на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд, заключаемых в установленном законодательством порядке.

Средства из бюджета Астраханской области будут предоставляться органу местного самоуправления муниципальному образованию «Черноярский район» в виде субвенций в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Астраханской области, субсидий в целях софинансирования расходных обязательств, возникающих при выполнении их полномочий по вопросам местного значения и иных межбюджетных трансфертов.
10.Организация управления муниципальной программой и мониторинг ее реализации, механизм взаимодействия муниципальных заказчиков и контроль ее реализации

Разработчиком и муниципальным заказчиком муниципальной программы является управление образования администрации МО «Черноярский район», которое:

- осуществляет методологическое и организационное взаимодействие между участниками муниципальной программы;

- обеспечивает координацию действий исполнителей программных мероприятий, исключая дублирование их действий;

- обеспечивает целевое и эффективное использование средств, выделяемых на реализацию муниципальной программы;

- обеспечивает контроль полного, своевременного и качественного выполнения мероприятий;

- осуществляет оперативный мониторинг реализации муниципальной программы;

- подготавливает проекты нормативных правовых актов, необходимых для выполнения муниципальной программы;

- проводит ежегодный анализ результатов реализации муниципальной  программы;

- с учетом выделяемых на реализацию муниципальной программы финансовых средств ежегодно уточняет ее целевые индикаторы и показатели, затраты на программные мероприятия, механизм ее реализации и состав исполнителей;

- формирует ежеквартально, в срок до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, отчеты о ходе реализации муниципальной программы и эффективности использования бюджетных ассигнований по установленной форме.

Муниципальный заказчик муниципальной программы несет ответственность за ее реализацию, непосредственные и конечные результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение муниципальной программы финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы. 

Исполнители программных мероприятий осуществляют подготовку и представление в установленном порядке справочно-аналитической информации о ходе реализации мероприятий муниципальной программы и эффективности использования финансовых средств в отдел экономического развития, предпринимательства и торговли администрации МО «Черноярский район»  ежеквартально, до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом. Ежегодный отчет представляется муниципальному заказчику муниципальной  программы - управлению образования администрации МО «Черноярский район» до 20 января года, следующего за отчетным периодом.

Исполнителями программных мероприятий являются:

- образовательные организации Черноярского района
- администрация МО «Черноярский район» (комиссия по делам несовершеннолетних)

- управление образования администрации МО «Черноярский район»
Контроль за исполнением муниципальной программы осуществляет управление образования администрации МО «Черноярский район».

11. Оценка эффективности (экономическая, социальная) реализации муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится ежегодно за отчетный год и за весь период реализации муниципальной программы по окончании срока ее реализации.

Основанием для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы является отчет о ходе ее выполнения и финансировании мероприятий за год.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы включает оценку фактически достигнутых (ожидаемых) результатов муниципальной программы по степени достижения критериев выполнения  подпрограмм.

Степень достижения результатов (ожидаемых результатов) определяется на основании сопоставления фактически достигнутых (ожидаемых) значений критериев с их плановыми значениями.

Показатели результативности и эффективности реализации муниципальной программы представлены в таблице 3.
Таблица № 3
Показатели результативности и эффективности реализации муниципальной программы
	Наименование целей и задач
	Наименование показателей
	Ед.измерения
	Значение показателей за предшествующий период
	Прогнозные значения

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Цель муниципальной программы

Повышение степени доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина, в том числе путем создания условий для проведения на территории Черноярского района единой государственной образовательной политики.
	Доля граждан удовлетворенных качеством получаемых образовательных услуг.
	%
	99,6
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 1.1. муниципальной программы

Выравнивание возможностей получения гражданами качественных образовательных услуг независимо от места проживания и физического состояния здоровья.
	Отношение численности детей 3-7 лет, охваченных дошкольным образованием, к сумме численности детей в возрасте 3-7 лет охваченных дошкольным образованием и численности детей от 3 до 7 лет, стоящих в очереди для получения образовательной услуги.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Доля образовательных организаций, в которых создана без барьерная среда, позволяющая внедрить инклюзивное образование. Вариативные формы для детей с ОВЗ.
	%
	80
	80
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Доля населения в возрасте 5-18 лет, охваченного дополнительным образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет.
	%
	90
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет, в общей численности педагогических работников.
	%
	21
	20
	20
	80
	80
	80
	80

	Цель 1.1. подпрограммы 1.

Повышение степени доступности образования в условиях достижения оптимальной эффективности образования путем укрепления единства образовательного пространства, позволяющего выстраивать индивидуальные образовательные траектории, вне зависимости от места проживания и физического состояния здоровья обучающихся.
	Наличие единого образовательного портала, обеспечивающего свободный доступ к образовательным ресурсам
	Да/нет
	нет
	нет
	да
	да
	да
	да
	да

	
	Доля детей в возрасте от 7 до 15 лет, не охваченных программами основного общего образования
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 1.1.1. подпрограммы 1.

Оптимизация имеющихся в системе образования ресурсов, реструктуризация сети системы образования с учетом социально-экономической и демографической ситуации, посредством укрепления единства образовательного пространства.
	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников общеобразовательных организаций.
	%
	10
	10
	8
	10
	10
	10
	10

	Задача 1.1.2. подпрограммы 1.

Развитие инфраструктуры сети системы образования.
	Наличие очередности детей, в возрасте от 3 до 7 лет ДОУ
	Да/нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	
	Доля обучающихся, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций.
	%
	11
	12
	0
	0
	0
	0
	0

	Цель 1.2. подпрограммы 1.

Достижение современного качества учебных результатов в соответствии с запросами государства, личности, общества посредством совершенствования условий и модернизации образовательных программ, реализуемых в системах дошкольного, общего, дополнительного образования.
	Среднее значение количества баллов по ЕГЭ, полученных выпускниками, освоившими программы среднего общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по математике
	бал.
	51,6
	46,2
	39,2
	43
	43
	43
	43

	
	по русскому языку
	бал.
	54,5
	62,6
	60,4
	56
	56
	56
	56

	Задача 1.2.1. подпрограммы 1.

Обеспечение достижения образовательных результатов ФГОС путем укрепления единства образовательного пространства Черноярского района и внедрения современных технологий обучения.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена.
	%
	1,58
	1,58
	1,56
	1,56
	1,56
	1,56
	1,56

	Задача 1.2.2. подпрограммы 1

Обеспечение достижения современного качества образовательных результатов и высокой степени социализации, в том числе для детей с особыми потребностями.
	Доля детей инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий в общей численности детей с ОВЗ. Которым не противопоказано дистанционное обучение.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 1.2.3. подпрограммы 1.

Повышение мотивации педагогических и руководящих работников системы образования и их профессиональных компетентностей, направленных на обеспечение нового качества образования.
	Соответствие уровня средней заработной платы педагогических работников, установленным коэффициентам от средней заработной платы в экономике региона: педагогическим работникам ДОУ к уровню средней заработной платы педагогических работников общего образования
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	педагогическим работникам ОО
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Педагогическим работникам дополнительного образования к уровню средней заработной платы педагогических работников общего образования
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 1.2. муниципальной программы

Повышение степени управляемости системы образования путем совершенствования механизмов системы оценки качества образования и обеспечения информационной открытости системы образования.
	Наличие возможности принимать управленческие решения на основании актуальной, структурированной и открытой информации.
	Да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да


12.Методика оценки эффективности муниципальной программы.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы (подпрограммы) включает:

1. Оценку степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограммы) в целом путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов муниципальной программы (подпрограммы) и их плановых значений, приведенных в таблице 3, по формулам:
 для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений:

Cд = Зф / Зп * 100%; 

для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений):

Cд = Зп / Зф * 100%, где:
Cд – степень достижения целей (решения задач);

Зф – фактическое значение индикатора (показателя) муниципальной программы (подпрограммы);

Зп – плановое значение индикатора (показателя) муниципальной  программы (подпрограммы).

2. Степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета Черноярского района и иных источников ресурсного обеспечения Программы путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования Программы в целом и ее подпрограмм, представленных в таблице 2, из всех источников ресурсного обеспечения в целом, по формуле:
Уф = Фф / Фп * 100%, где:
Уф – уровень финансирования реализации основных мероприятий муниципальной программы (подпрограммы);

Фф – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы (подпрограммы);

Фп – плановый объем финансовых ресурсов на реализацию муниципальной  программы (подпрограммы) на соответствующий отчетный период.
3. Степень реализации мероприятий муниципальной программы (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации) на основе сопоставления ожидаемых и фактически полученных непосредственных результатов реализации основных мероприятий подпрограммы по годам на основе ежегодных планов реализации муниципальной программы.

До начала очередного года реализации муниципальной программы ответственный исполнитель по каждому показателю (индикатору) муниципальной программы (подпрограммы) определяет интервалы значений показателя (индикатора), при которых реализация муниципальной программы характеризуется:

- высоким уровнем эффективности;

- удовлетворительным уровнем эффективности;

- неудовлетворительным уровнем эффективности.

Нижняя граница интервала значений показателя (индикатора) для целей отнесения муниципальной программы к высокому уровню эффективности определяется значением, соответствующим 95-процентному плановому приросту показателя (индикатора) на соответствующий год; нижняя граница интервала значений показателя для целей отнесения муниципальной  программы к удовлетворительному уровню эффективности не может быть ниже, чем значение, соответствующее 75-процентному плановому приросту значения показателя на соответствующий год.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ответственным исполнителем ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным.

Программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, при следующих условиях:

· значения 80 процентов и более показателей муниципальной  программы и ее подпрограмм соответствуют установленным интервалам значений для целей отнесения муниципальной программы к высокому уровню эффективности;

· уровень финансирования реализации основных мероприятий муниципальной  программы (Уф) составил не менее 80 процентов, уровень финансирования реализации основных мероприятий всех подпрограмм муниципальной  программы составил не менее 90 процентов;

· не менее 80 процентов мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме.

Муниципальная программа считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности при следующих условиях:

· значения 70 процентов и более показателей муниципальной программы и ее подпрограмм соответствуют установленным интервалам значений для целей отнесения муниципальной программы к высокому уровню эффективности;

· уровень финансирования реализации основных мероприятий муниципальной программы составил не менее 70 процентов;

· не менее 70 процентов мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме.

Если реализация муниципальной программы не отвечает приведенным выше критериям, уровень эффективности ее реализации признается неудовлетворительным.
ПОДПРОГРАММА 1

«Обеспечение достижения образовательных результатов федеральным государственным образовательным стандартам».

ПАСПОРТ

подпрограммы 1 «Обеспечение достижения образовательных результатов федеральным государственным образовательным стандартам».

	Наименование подпрограммы муниципальной программы
	«Обеспечение достижения образовательных результатов федеральным государственным образовательным стандартам» (далее подпрограмма 1)

	Муниципальный заказчик подпрограммы муниципальной программы
	Управление образования администрации МО «Черноярский район»

	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	1.Управление образования администрации МО «Черноярский район»
2.МБОУ СОШ с. Черный Яр

3. МБОУ СОШ с. Зубовка

4. МБОУ СОШ с. Старица

5. МБОУ СОШ с. Поды

6. МБОУ ООШ с. Ступино

7. МБОУ СОШ с. Вязовка

8. МБОУ СОШ с. Каменный Яр

9. МБОУ СОШ с. Солодники

10.МБОУ СОШ с. Ушаковка

11. МБОУ ВОШ с. Черный Яр

12. МБДОУ «Детский сад «Сказка» с. Черный Яр»

13.МБДОУ «Детский сад «Улыбка» с. Черный Яр»

14. МБДОУ «Детский сад «Тюльпан» с. Старица»

15. МБДОУ «Детский сад «Золотой ключик» с. Каменный Яр»

16. МБДОУ «Детский сад «Буратино» с. Солодники»

17. МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с.Ушаковка»

13. МБДОУ «Детский сад «Золотая рыбка» с. Соленое Займище»

14.МБУДО «ЦДОЧР»



	Цели подпрограммы муниципальной программы
	Цель 1. Достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации в соответствии с запросами государства, личности, общества посредством совершенствования условий и модернизации образовательных программ, реализуемых в системах дошкольного, общего, дополнительного образования.

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	Задача 1.1.1. Оптимизация имеющихся в системе образования ресурсов, реструктуризация сети системы образования с учетом социально-экономической и демографической ситуации, посредством укрепления единства образовательного пространства.

Задача 1.1.2. Развитие инфраструктуры сети системы образования.

Задача 1.1.3. Укрепление материально технической базы муниципальных образовательных учреждений Черноярского района.

Задача 1.2.1. Обеспечение достижения образовательных результатов ФГОС путем укрепления единства образовательного пространства Черноярского района и внедрения современных технологий обучения.

Задача 1.2.2. Обеспечение достижения современного качества образовательных результатов и высокой степени социализации, в том числе для обучающихся с особыми потребностями.

Задача 1.2.3. Повышение мотивации педагогических и руководящих работников системы образования и их профессиональных компетентностей направленных на обеспечение нового качества образования.
 

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы муниципальной программы
	Обеспечение значения показателя «Охват детей в возрасте от  3 до 7 лет дошкольным образованием» по Черноярскому району не ниже среднеобластного

	Сроки и этапы реализации подпрограммы муниципальной программы
	2015-2021 годы

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы муниципальной программы
	Общий объем финансирования программных мероприятий подпрограммы 1 на 2015-2021 годы – 18447,9 тыс. руб., в том числе:
2015 год – 6298,9 тыс.руб.

2016 год – 2513,0 тыс.руб.

2017 год – 2086,0 тыс.руб.

2018 год – 1490,0 тыс.руб.

2019 год – 2020,0 тыс. руб.

2020 год – 2020,0 тыс.руб.
2021 год – 2020,0 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	- Повышена степень доступности образования в условиях достижения оптимальной эффективности образования путем укрепления единства образовательного пространства, позволяющего выстраивать индивидуальные образовательные траектории вне зависимости от места проживания и физического состояния здоровья обучающихся. 
-Достигнуто современное качество учебных результатов и результатов социализации в соответствии с запросами государства, личности, общества посредством совершенствования условий и модернизации образовательных программ, реализуемых в системах дошкольного, общего, дополнительного, образования.

- Оптимизированы имеющиеся в системе образования ресурсы, реструктурированы сети системы образования с учетом социально-экономической и демографической ситуации, посредством укрепления единства образовательного пространства.

- Развита инфраструктура сети системы образования.

- Обеспечено достижение современного качества образовательных результатов и высокой степени социализации, в том числе для обучающихся с особыми потребностями.
-Повышена мотивация педагогических и руководящих работников системы образования и их профессиональных компетентностей, направленных на обеспечение нового качества образования. 


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 1, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.
Доступность качественного образования в районе является важнейшим фактором социально-экономического развития района и приоритетной задачей, способствующей сохранению и развитию человеческого капитала и развитию конкурентоспособной личности.

Существующая сеть образовательных организаций и применяемые организационно-финансовые механизмы не в полной мере обеспечивают доступность образования отдельным категориям граждан. Кроме того, в условиях изменяющихся запросов государства, общества и личности, все более востребованным становится обучение по индивидуальным образовательным траекториям. 

Определяющее влияние на развитие дошкольного, общего и дополнительного образования оказывают демографические тенденции. 

Дополнительные места дошкольного образования активно вводятся  за счет внутренних резервов образовательных организаций. Активно используются новые вариативные формы дошкольного образования, такие как группы кратковременного пребывания. 

Существенное отставание темпов ввода новых мест провоцирует переуплотнение детских садов. Неравномерность развития сети дошкольных образовательных организаций, острота социально-экономических проблем требуют объединения усилий органов государственной власти и органов местного самоуправления. Для изменения сложившейся ситуации необходимы радикальные меры, главным образом направленные на увеличение мест дошкольного образования за счет развития соответствующей инфраструктуры.

Обеспечение доступности дошкольного образования, создание современных условий пребывания детей в дошкольных организациях является основополагающим условием в предоставлении качественных образовательных услуг.

Приоритетом в системе дошкольного образования является повышение доступности и качества в целях обеспечения равных стартовых возможностей для обучения детей в начальной школе. На этапе дошкольного образования очень важны организация психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей в вопросах воспитания и развития ребенка. Обеспечение доступности дошкольного образования позволит реализовывать право женщин на трудовую занятость. Кроме того, вложения в сферу дошкольного образования являются наиболее эффективными с точки зрения повышения качества последующего образования, выравнивания стартовых возможностей. 


В регионе должен быть обеспечен переход к качественно новому уровню индивидуализации образования через реализацию учебных траекторий в различных формах. Новые федеральные государственные образовательные стандарты должны обеспечить доступность для каждого старшеклассника нескольких профилей обучения, соответствующих его склонностям и жизненным планам. Это потребует выхода на новый уровень развития дистанционного образования, распространение тьюторства и информационно-консультационных сервисов. Предстоит серьезное обновление программ и методов работы общеобразовательных организаций, устранение искусственной дифференциации между ними по качеству образования. 

Приоритетной задачей развития сферы дополнительного образования детей является повышение доступности услуг и обеспечение их соответствия изменяющимся запросам. 

Модернизация системы образования не произойдет без качественного обновления преподавательского корпуса, что потребует, наряду с мерами по повышению квалификации педагогов, привлечению талантливых молодых специалистов на все уровни системы образования, перехода на эффективный контракт. Основой эффективного контракта должен стать конкурентоспособный уровень заработной платы педагогических работников.

С этой целью необходимо обеспечить доведение и сохранение достигнутого уровня средней заработной платы в общем образовании и обеспечить в установленные сроки доведение уровня средней заработной платы педагогов дошкольного, дополнительного, среднего образования до соответствующих коэффициентов средней заработной платы в экономике региона. 

Таким образом, традиционные институты образования - детские сады, школы, оставаясь центральными элементами образовательной системы, сегодня дополняются постоянно растущими секторами дополнительного образования детей и взрослых. Следовательно, внедрение механизма, позволяющего объединить институты образования в единое образовательное пространство, является наиболее приоритетным для развития системы на современном этапе. Кроме того, среда образования должна стимулировать граждан на непрерывное образование на протяжении всей жизни, включающее гибко организованные вариативные формы.

Приведение сети общеобразовательных организаций в соответствие с новыми целями той или иной системы образования выступает в качестве одной из задач органов управления образованием. При этом не менее важные изменения должны произойти в части модернизации финансово-хозяйственных механизмов, кадровых ресурсов и механизмов работы с кадрами, механизмов взаимодействия с субъектами внешней среды системы образования, информационных потоков внутри системы образования. 

Комплексность решения проблемы обеспечения доступности качественного образования, предполагает задействование механизмов интеграции всех систем образования, выстраивание эффективных межмуниципальных и межобразовательных взаимодействий, внедрение новейших  технологий.  В совокупности модернизация данных направлений позволит обеспечить доступность образования, его новое качество, эффективность использования ресурсов. 

Учитывая необходимость изменения неблагоприятных пропорций сети образовательных организаций, тенденций развития системы образования в целом, комплексность решения проблемы, требующей межотраслевой координации программных мероприятий, возникает необходимость скоординированного использования организационно-финансовых механизмов. 

Эффективным механизмом решения проблемы по обеспечению доступности качественного образования, позволяющим структурировать содержание комплекса мероприятий в соответствии с целями и задачами,  определить организационные, временные, финансовые и материальные ресурсы различной принадлежности, остается программно-целевой метод, используемый при подготовке подпрограммы 1 «Обеспечение достижения образовательных результатов федеральным государственным образовательным стандартам» муниципальной программы «Развитие образования Черноярского района».

Правовой основой для разработки подпрограммы 1 является Конституция Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации, Закон Российской Федерации Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ («Об образовании в Российской Федерации».

Подпрограмма 1 разработана в соответствии с постановлением администрации МО «Черноярский район» от 09.09.2014 №  229 «О порядке разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных  программ в МО «Черноярский район» Астраханской области.

2.Цели, задачи, показатели и основные результаты

подпрограммы 1.

Для достижения результатов по приоритетным направлениям региональной образовательной политики в подпрограмме 1 определены следующие цели:

Цель 1.1. Повышение степени доступности образования в условиях достижения оптимальной эффективности образования путем укрепления единства образовательного пространства, позволяющего выстраивать индивидуальные образовательные траектории вне зависимости от места проживания и физического состояния здоровья обучающихся. 

Цель 1.2. Достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации в соответствии с запросами государства, личности, общества посредством совершенствования условий и модернизации образовательных программ, реализуемых в системах дошкольного, общего, дополнительного, среднего профессионального и высшего образования

Достижение указанных целей будет осуществляться путем решения следующих задач:

Задача 1.1.1. Оптимизация имеющихся в системе образования ресурсов,  реструктуризация сети системы образования с учетом социально-экономической и демографической ситуации, посредством укрепления единства образовательного пространства. 

Задача 1.1.2. Развитие инфраструктуры сети системы образования.

Задача 1.2.1. Обеспечение достижения образовательных результатов ФГОС путем укрепления единства образовательного пространства Черноярского района и внедрения современных технологий обучения.

Задача 1.2.2. Обеспечение достижения современного качества образовательных результатов и высокой степени социализации, в том числе для обучающихся с особыми потребностями.

Задача 1.2.3.  Повышение мотивации педагогических и руководящих работников системы образования и их профессиональных компетентностей, направленных на обеспечение нового качества образования.

В рамках реализации подпрограммы 1 будет укреплено единство образовательного пространства, которое позволит в значительной мере увеличить доступность к качественному образованию вне зависимости от места проживания и здоровья обучающихся; будет обеспечен доступ к современным условиям обучения; увеличится охват детей программами дополнительного образования; будут ликвидированы очереди в дошкольные образовательные учреждения; обучающимся с ограниченными возможностями здоровья будут предоставлены возможности освоения образовательных программ общего образования в форме дистанционного, специального (коррекционного) или инклюзивного образования; средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений составит не менее 100 % от средней заработной платы по экономике региона; средняя заработная плата педагогических работников дошкольных учреждений составит не менее 100 % от средней заработной платы в сфере общего образования в регионе; всем педагогам будут обеспечены возможности непрерывного профессионального развития; в общеобразовательных учреждениях увеличится доля молодых педагогов. Повысится эффективность методов обучения, расширение доступа населения к получению профессионального образования за счет интеграции в единое образовательное пространство.
3.Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы 1.

Общий объем финансового обеспечения подпрограммы 1 на период 2015-2021 годы составляет 18447,9 тыс. рублей.
Реализацию мероприятий подпрограммы планируется осуществлять за счет средств бюджета Черноярского района. (Таблица 4).

Таблица № 4
Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 1, тыс.руб.
	Источники финансирования программы
	Всего


	по годам реализации подпрограммы

	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	ВСЕГО по подпрограмме 1, в том числе
	18447,9
	6298,9
	2513,0
	2086,0
	1490,0
	2020,0
	2020,0
	2020,0

	Бюджет МО «Черноярский район»
	14834,2
	3315,2
	2363,0
	1606,0
	1490,0
	2020,0
	2020,0
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