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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ЧЕРНОЯРСКИЙ РАЙОН»

АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

 от 20.08.2018г.№ 178
            с. Черный Яр

Об утверждении положения о порядке установления родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в образовательных учреждениях МО «Черноярский район», реализующих основную образовательную программу дошкольного образования
В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ и письмо Минобрнауки России от 31.07.2014 № 08-1002 «О направлении методических рекомендаций»,

администрация МО «Черноярский район»

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке установления родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в образовательных учреждениях МО «Черноярский район», реализующих основную образовательную программу дошкольного образования (приложение №1).
2.Утвердить методику расчета родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в образовательных учреждениях МО «Черноярский район», реализующих основную образовательную программу дошкольного образования (приложение №2).
3.  Признать утратившими силу:

- Постановление администрации МО «Черноярский район» Астраханской области от 14.06.2013 года № 153 «Об утверждении Положения о порядке взимания с родителей (законных представителей) платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальных бюджетных образовательных организациях МО «Черноярский район», реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего и дошкольного образования»;

- Постановление администрации МО «Черноярский район» Астраханской области от 14.06.2013 года № 154 «О перечне затрат, учитываемых при установлении родительской платы за ребенком в муниципальных бюджетных образовательных организациях МО «Черноярский район»»; 

- Постановление администрации МО «Черноярский район» Астраханской области от 25.04.2014 года № 106 «О внесении изменений и дополнений в Положение о порядке взимания с родителей (законных представителей) платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальных бюджетных образовательных организациях МО «Черноярский район» реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего и дошкольного образования утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Черноярский район» от 14.06.2013 № 153  Положения о порядке   взимания с родителей (законных представителей) платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальных бюджетных образовательных организациях МО «Черноярский район» реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего и дошкольного образования».                                

4. Руководителю аппарата, начальнику организационного отдела администрации муниципального образования «Черноярский район» (А.А. Щербовских) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования «Черноярский район».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации МО «Черноярский район» Буданову Т.А.

Глава района                                                                      Д.М. Заплавнов

                                                                                                                      Приложение №1
к постановлению

администрации МО       

«Черноярский район» 


                          от 20.082018г.  № 178
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в образовательных учреждениях МО «Черноярский район», реализующих основную образовательную программу дошкольного образования

1. Общие положения
1.1 Настоящие Положение о порядке установления родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в образовательных учреждениях МО «Черноярский район», реализующих основную образовательную программу дошкольного образования (далее – Положение), разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ и письмо Минобрнауки России от 31.07.2014 № 08-1002 «О направлении методических рекомендаций».

1.2 Положение определяет порядок установления, взимания, начисления и зачисления родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных учреждениях МО «Черноярский район», реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, а также порядок ее расходования.
1.3 Целью настоящего Положения является создание необходимых условий для повышения качества образовательных услуг в образовательных учреждениях МО «Черноярский район», реализующих основную образовательную программу дошкольного образования.
1.4 Действие настоящего Положения распространяется на все муниципальные образовательные учреждения МО «Черноярский район», реализующие основную образовательную программу дошкольного образования.

2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении
2.1 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение и Муниципальное бюджетное образовательное учреждение (имеющие дошкольные группы), реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (далее – ОУ)

2.2 Присмотр и уход за детьми – комплекс мер по организации питания и хозяйственно – бытового обслуживания детей, обеспечение соблюдения ими личной гигиены и режима дня.
2.3 Родительская плата – ежемесячная плата за присмотр и уход за ребенком в ОУ, взимаемая с родителей (законных представителей).
3. Установление размеров родительской платы
3.1 Размер родительской платы за присмотр и уход за ребенком в ОУ устанавливается нормативно правовым актом администрации муниципального образования «Черноярский район» и может пересматриваться в связи с увеличением (уменьшением) затрат за присмотр и уход за детьми.

3.2 В размер родительской платы не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества ОУ.
3.3 Родительская плата за присмотр и уход за детьми определяется в соответствии с методикой расчета нормативных затрат, определяющих размер родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в ОУ.
3.4 При установлении родительской платы в перечень затрат для расчета ее размера включается:
       - расходы на приобретение продуктов питания необходимых для суточного ра-     

       циона питания ребенка в соответствии с установленными нормами СанПиН (при-  

       ложения 10,11 к СанПиН 2.4.1.3049-13);

       - расходы, связанные с приобретением материальных ценностей и расходных ма- 

       териалов, используемых для хозяйственно-бытового обслуживания детей и со-    

       блюдение ими режима дня. 

4. Порядок взимания и начисления родительской платы

        4.1 Обязанность по уплате родительской платы возникает у родителей (законных  

              представителей) ребенка на основании договора заключенного между ОУ и  
              родителями (законными представителями) ребенка, посещающего ОУ (далее – 

              Договор).

        4.2 Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в ОУ,  

              второй – у родителей (законных представителей). Регистрация договоров ведется  

              ОУ.

a. Начисление родительской платы за присмотр и уход за ребенком производится  

ОУ до 5 числа каждого месяца, следующего за отчетным месяцем, согласно календарному графику работы ОУ и табелю учета  

      посещаемости детей.

4.4 Родительская плата вносится родителями (законными представителями) на лицевой счет ОУ ежемесячно, за истекший месяц не позднее 15 числа текущего месяца.

4.5 Родительская плата начисляется за фактические дни посещения ребенком ОУ.

4.6 Контроль и ответственность за своевременное поступление родительской платы за присмотр и уход за ребенком возлагается на руководителя ОУ.

4.7 Для осуществления родительской платы родителям (законным представителям) ОУ выдает квитанцию, в которой указывается общая сумма родительской платы за истекший месяц.

4.8 Родительская плата не взимается, в случае отсутствия ребенка в ОУ по следующим причинам:

      - в связи с болезнью, санаторным лечением, пребыванием в реабилитационном центре, на основании подтверждающих документов, карантином или закрытием ОУ (в том числе для проведения аварийных или ремонтных работ);

      - на основании предварительного поданного заявления родителя (законного представителя) в связи с отпуском родителя (законного представителя).

      - на основании предварительного поданного заявления родителя (законного представителя) на летний период с 01.06 по 31.08 текущего года.

4.9  Внесенная родительская плата за дни непосещения ребенком ОУ, согласно пункта 4.8 учитывается за следующий месяц или подлежит возврату.

4.10. Возврат суммы родителям (законным представителям) (в случае отчисления ребенка) производится на основании:

        -  заявления родителя (законного представителя);

        - копии квитанции об оплате (последняя);

        - копии лицевого счета

        - приказа руководителя ОУ.

4.11. В случае выбытия ребенка из ОУ возврат переплаченной суммы родительской платы производится по приказу руководителя ОУ на основании личного письменного заявления родителя (законного представителя).

 4.12. В случае не внесения родительской платы в течение трех дней после установленного срока ОУ обязано письменно уведомить родителей (законных представителей) о необходимости погашения задолженности в двухнедельный срок. При непогашении задолженности родителями (законными представителями), ОУ вправе применять меры в соответствии с действующим законодательством. 

5. Порядок расходования и учет средств родительской платы

5.1 Родительская плата в полном объёме учитывается в плане финсово-хозяйственной деятельности ОУ, формируемом в порядке, установленном действующим законодательством РФ. 

5.2 Родительская плата за присмотр и уход за ребенком в ОУ направляется: 

      - на приобретение продуктов питания необходимых для суточного ра-     

       циона питания ребенка в соответствии с установленными нормами СанПиН (при-  

       ложения 10,11 к СанПиН 2.4.1.3049-13);

      - на приобретение материальных ценностей и расходных материалов, используе- 

       мых для хозяйственно-бытового обслуживания детей и соблюдение ими режима   

       дня.
5.3. Расходование средств родительской платы на иные цели, кроме указанных в пункте 5.2 настоящего Положения, не допускается. 

6. Контроль за поступлением и расходованием денежных средств

6.1. Контроль за правильностью начисления родительской платы и ответственностью за невыполнением условий договора, а также за своевременным поступлением, использованием родительской платы возлагается на руководителя ОУ. 

7. Порядок и условия предоставления льгот по родительской плате

7.1. Льготы по родительской плате за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в ОУ Черноярского района, реализующих образовательные программы дошкольного образования. 

      Право на получение льгот по родительской плате возникает у родителя (законного представителя) со дня подачи им заявления в образовательную организацию об установлении льготы с приложением подтверждающих документов.


7.2. Родительская плата не взымается с:

      - родителей (законных представителей) детей-инвалидов;

      - законных представителей детей-сирот; 

      - родителей (законных представителей) детей с туберкулезной интоксикацией;

      - законных представителей детей, оставшихся без попечения родителей.

7.3. Льгота по родительской плате в размере 50% предоставляется:

      - родителям (законным представителям), являющимся инвалидами 1-й или 2-й группы или инвалидами с детства;

      - родителям (законным представителям), имеющим на иждивении трех и более несовершеннолетних детей.

7.4. Документами, подтверждающими право на освобождение от родительской платы за присмотр и уход за ребенком в ОУ, являются:

      -  для родителей (законных представителей) детей – инвалидов –  справка установленного образца, подтверждающая факт установления инвалидности, свидетельство о рождении ребенка;

      - для законных представителей детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей - Решение органа опеки и попечительства об установлении опеки (попечительства) или выписка / договор о передачи ребенка в приемную семью, свидетельство о рождении ребёнка;

      - для родителей (законных представителей) детей с туберкулезной интоксикацией - медицинская справка о заболевании, свидетельство о рождении ребенка;

      - для родителей (законных представителей), являющимся инвалидами 1-й или 2-й группы или инвалидами с детства - справки установленного образца, подтверждающая факт установления инвалидности, свидетельство о рождении ребенка;

       - родителям (законным представителям), имеющим на иждивении трех и более несовершеннолетних детей – удостоверение многодетной семьи и свидетельство о рождении трех и более несовершеннолетних детей, свидетельство о рождении ребенка.

7.5. Освобождение от родительской платы производится на основании личного заявления одного из родителей (законных представителей) на имя руководителя ОУ в соответствии с предъявленными документами, подтверждающими их право на освобождение от родительской платы. Освобождение от родительской платы родителей осуществляется со дня подачи заявления. 

               Со дня подачи заявления руководителем ОУ издается приказ, в котором указывается основание освобождения от родительской платы, а также период действия приказа.

7.6. Ежегодно, по истечении срока действия подтверждающих документов родители (законные представители), право которых на освобождение от родительской платы обусловлено временными обстоятельствами, подтверждают факт сохранения указанных обстоятельств путем предоставления руководителю ОУ соответствующих документов.

7.7. После прекращения оснований для предоставления льготы родители (законные представители) обязаны уведомить об этом ОУ в течение 14 календарных дней.

7.8. Родителям (законным представителям), имеющим право на льготу по нескольким основаниям, льгота предоставляется по одному из оснований по их выбору.

7.9 Родители (законные представители) вправе отказаться от применения установленной льготы.

7.10. В случае выявления недостоверности сведений в документах, предоставляемых родителями (законными представителями) для подтверждения права на освобождение от родительской платы в соответствии с настоящим Положением, ОУ вправе обратиться в суд с иском о взыскании недополученных сумм родительской платы в установленном законом порядке. 

7.11. Родители (законные представители) для назначения льготы по родительской плате ежегодно в срок до 1 сентября текущего года предоставляют в ОУ следующие документы:
- письменное заявление о предоставлении льготы по родительской плате;
- копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность заявителя;
- копии документов, подтверждающих право на льготы.
     Указанные копии документов представляются вместе с оригиналами для проверки представленных копий на соответствие оригиналам при приеме документов.
     В случае несоответствия представленных копий документов оригиналам ОУ возвращает заявителю копии и оригиналы документов. Такие документы и заявление о предоставлении льготы по родительской плате рассмотрению не подлежат.
     После устранения нарушений родители (законные представители) имеют право на повторное представление документов, указанных в пункте 7.4. 

7.12. В случае если документы, подтверждающие право на предоставление льгот по родительской плате, не представлены родителями (законными представителями) в указанный в пункте 7.4, предоставление льготы по родительской плате со следующего дня прекращается.
Если документы, указанные в пункте 7.4, были представлены по истечении указанного срока (после 1 сентября текущего года), перерасчет родительской платы с учетом льготы по родительской плате производится не более чем за один месяц.

7.13. Руководитель ОУ по результатам рассмотрения представленных родителем (законным представителем) документов, указанных в пункте 7.4, издает приказ о предоставлении льготы по родительской плате.

7.14.  Родители (законные представители) в течение 7 дней после прекращения оснований для предоставления (получения) льготы обязаны уведомить об этом ОУ. За несвоевременное предоставление сведений о прекращении оснований для предоставления (получения) льготы родители (законные представители) несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

7.15. Управление образования администрации муниципального образования «Черноярский район» вправе производить проверку деятельности ОУ по рассмотрению вопроса о предоставлении родителям (законным представителям) льгот по родительской плате.

7.16. Документы, указанные в пункте 7.4, хранятся в ОУ на время посещения ребенком ОУ, но не менее пяти лет.

7.17. Руководители ОУ несут персональную ответственность за наличие документов, указанных в пункте 7.4, своевременность и обоснованность предоставления льгот.

                                                                                                                      Приложение № 2
к постановлению

администрации МО       

  «Черноярский район» 


                        от 20.08.2018  № 178
МЕТОДИКА

расчета родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в образовательных учреждениях МО «Черноярский район», реализующих основную образовательную программу дошкольного образования

1. Общие положения
1.1. Настоящая Методика расчета родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком образовательных учреждениях МО «Черноярский район», реализующих образовательную программу дошкольного образования (далее – Методика) устанавливает порядок расчета размера родительской платы за присмотр и уход за ребенком на одного воспитанника в день.

1.2. Методика применяется для образовательных учреждений МО «Черноярский район» реализующих образовательные программы дошкольного образования (далее – ОУ).
1.3. Методика позволяет рассчитать размер родительской платы за присмотр и уход за ребенком на одного воспитанника в день в зависимости от возраста воспитанников и режима работы ОУ.
2. Порядок расчета родительской платы, взимаемой с родителей
(законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в ОУ (далее - родительская плата)

Для определения объёма средств на оказание услуг по присмотру и уходу за детьми рассчитываются нормативы затрат, которые должны покрывать расходы, связанные: 

- с приобретение продуктов питания;

- с приобретением расходных материалов, используемых для обеспечения соблюдения воспитанниками режима дня и личной гигиены.

Для расчета указанных затрат (объём финансовых средств в месяц в расчете на одного воспитанника, необходимый для оказания услуг по присмотру и уходу за детьми) используется следующая методика: 

2.1. Плата за присмотр и уход за ребенком за один день пребывания в ОУ (далее – питание), включает в себя затраты на организацию питания, хозяйственно-бытовое обслуживание, обеспечение соблюдения ребёнком личной гигиены и рассчитывается по формуле: 

Р = Рпит. + Рхоз. + Рлич., где:
        Р – размер платы за присмотр и уход за ребенком за один день пребывания в ОУ;

        Рпит. – расходы на приобретение продуктов питания; 

        Рхоз. – расходы на хозяйственно – бытовое обслуживание;

        Рлич. - расходы на обеспечение соблюдения личной гигиены;


2.2. Расходы на приобретение продуктов питания ребенка рассчитываются по формуле:
Рпит. = Рнорма * Рср.стоимость. где:

        Рнорма – примерная норма суточного набора продуктов для расхода на приобретения питания детей в ОУ;

        Рср.стоимость – средняя стоимость набора продуктов, в ОУ в целях расхода на приобретения продуктов питания детей.  

            Расчет складывается из стоимости суточного рациона питания одного ребенка в соответствии с установленными нормами СанПиН (приложение 10.11 к СанПиНу 2.4.1.3049-13) с учетом различного возраста (до 3-х лет, от 3-х до 7) и режим пребывания детей (до 10 часов, 12 часов).

2.3. Расходы на хозяйственно - бытовое обслуживание ребенка рассчитываются по формуле:

      Рхоз. = Рнорма / количество рабочих дней месяца * Рср. стоимость, где:

        Рнорма. – примерная норма расхода материалов на хозяйственно – бытовое обслуживание на одного ребенка в месяц. 

2.4. Расходы на обеспечение соблюдения ребенком личной гигиены рассчитывается по формуле:

      Р.лич. = Р норма / среднее количество рабочих дней месяца * Р ср. стоимость, где:

       Рнорма – примерная месячная норма расхода материальных запасов на соблюдение ребенком личной гигиены;

       Рср.стоимость – средняя стоимость расчетной единицы материальных запасов, в ОУ в целях соблюдения ребенком личной гигиены. 

         Приложение:

                  Рекомендуемые среднесуточные нормы питания в ОУ на 1 ребенка в сутки (г., мл.) (10 часов и 12 часов пребывания) (Приложение1) 

                   Расчет расходов на материалы для личной гигиены и хозяйственно – бытового обслуживания на 1 ребенка в сутки (10 часов и 12 часов пребывания) (Приложение 2) 
