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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ЧЕРНОЯРСКИЙ РАЙОН»

АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

от 13.02.2014 №40      

               с. Черный Яр
О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений МО «Черноярский район» 

В связи с изменением Закона Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Администрация муниципального образования «Черноярский район» 

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в Положение о системе оплаты труда  муниципальных бюджетных образовательных учреждений МО «Черноярский район», утвержденное постановлением Администрации МО «Черноярский район» от 15.08.2013 №201:

1.1. В приложение 3 добавить пункт «6» «Денежное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам образовательных организаций».
1.2. В приложении 4 добавить пункт «9» «Педагогическим работникам общеобразовательных организаций, на которых приказом руководителя возложены функции классного руководителя, выплачивается денежное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя. Вознаграждение педагогическим работникам общеобразовательных организаций выплачивается из расчета 1000 рублей в месяц за классное руководство в классе с наполняемостью не менее установленной для общеобразовательных организаций соответствующими типовыми положениями об общеобразовательных организациях, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности. Для классов с наполняемостью меньше установленной размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся. Размер денежного вознаграждения в каждом конкретном случае устанавливается ежемесячно приказом руководителя организации».
2. Организационному отделу Администрации МО «Черноярский район» разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации муниципального образования «Черноярский район».
Глава района                                                                           Д.М. Заплавнов
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