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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ЧЕРНОЯРСКИЙ РАЙОН»

АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

От 11.11.2015 №361
О внесении изменений в постановление о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений МО «Черноярский район» от 15.08.2013 № 201
В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования  администрации МО «Черноярский район», администрация муниципального образования «Черноярский район»

        ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации МО «Черноярский район» от 15.08.2013 № 201 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений МО «Черноярский район» (далее постановление) следующие изменения:

1.1. В пункте 4 Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений МО «Черноярский район», утвержденного постановлением (далее – Положение):

- абзац пятый изложить в новой редакции:

 «Педагогическим работникам учреждений, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы повышаются на 25 процентов по сравнению с окладами (должностными окладами), ставками заработной платы работников учреждений, занимающихся этими видами деятельности в городских округах.».

1.2. В пункте 6 Положения:

- в абзаце первом слова «действующим законодательством» заменить словами «законодательством Российской Федерации»;

- дополнить абзацем следующего содержания:

«В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, выплаты компенсационного характера работникам не устанавливаются. Руководителем учреждения принимаются меры по проведению специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством Российской Федерации.».

1.3. В пункте 8 Положения:

- абзац пятый изложить в новой редакции:

«необходимость определения качественных и количественных показателей для каждой конкретной выплаты стимулирующего характера, при достижении которых данные выплаты производятся. Критерии качественных и количественных показателей определяются в положении о стимулирующих выплатах, утверждаемом локальным нормативным актом учреждения, или трудовом договоре, при заключении с работником трудового договора, в котором конкретизированы показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг («эффективного контракта»).»;

- дополнить абзацами следующего содержания:

«Конкретные размеры выплат стимулирующего характера работнику устанавливаются руководителем учреждения с учетом мнения комиссии по вопросам оплаты труда работников учреждения (далее - комиссия), созданной локальным нормативным актом учреждения, в целях принятия объективного решения.

В состав комиссии на равноправной основе входят члены представительного органа работников (первичной профсоюзной организации) и представители работодателя.».

1.4. В пункте 11 Положения:

- абзац седьмой признать утратившим силу;

- абзац девятый изложить в новой редакции:

«предельный уровень соотношений средней заработной платы руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений и средней заработной платы работников учреждений (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) рассчитывается и устанавливается управлением образования в кратности от 1 до 8.»;

- дополнить абзацем одиннадцатым следующего содержания:

«Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения и показателей эффективности работы руководителя учреждения, установленных управлением образования.».  

1.5. В абзаце третьем пункта 12 Положения слова «действующим законодательством и нормативными» исключить.

1.6. Приложение 1 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

1.7. В приложении 2 к Положению:

- в пункте 1 слова «и иными особыми» исключить.

1.8. Пункт 5 приложения 3 к Положению изложить в новой редакции:

«5. Иные выплаты, устанавливаемые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области, содержащими нормы трудового права.».

1.9. В приложении 4 к Положению:

- в абзаце первом пункта 5 слова «учреждений высшего образования и дополнительного профессионального образования» заменить словами «образовательных организаций высшего образования и организаций дополнительного профессионального образования»;

- в абзаце втором пункта 7 слова «образовательного учреждения» заменить словами «образовательной организации»;

- пункт 8 изложить в новой редакции:

«8. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, размеры повышения оплаты труда устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда.».

2. Руководителю аппарата администрации МО «Черноярский район» разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования «Черноярский район».

 3. Постановление вступает в силу по истечении 10 дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2016. 

Глава района                                            Д.М. Заплавнов

                                                                  Приложение

                                                                          к постановлению

                                                                        администрации 

 МО «Черноярский район»

                                                                                        От 11.11.2015 №361  

                                                                     Приложение 1

                                                                    к Положению

Размеры окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы по профессиональным квалификационным

группам для работников муниципальных бюджетных образовательных

 учреждений МО «Черноярский район»

	Профессиональные квалификационные группы должностей по уровням

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада),
ставки    
заработной  
 платы в рублях 

	1
	2
	3

	Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников образования 

	Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным
подразделением: кабинетом,  лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и  другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и  образовательную  программу дополнительного образования детей 
	6750


	2 квалификационный уровень 
	Заведующий   (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	7610


	Профессиональная квалификационная группа должностей

 педагогических работников 

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый 
	6290


	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист, концертмейстер,                        
педагог дополнительного образования,   
педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель            
	6850


	3 квалификационный уровень
	Педагог-психолог, воспитатель, мастер производственного обучения, методист, старший тренер-преподаватель 
	6900


	4 квалификационный уровень 
	Преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший воспитатель, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, руководитель физического воспитания, педагог-библиотекарь 
	7000 



	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

	1 квалификационный уровень 
	Младший воспитатель
	4540


	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	1 квалификационный  уровень           
	Инструктор по лечебной физкультуре     
	4200

    

	2 квалификационный уровень 

          
	Медицинская сестра диетическая         
	4350 

  

	3 квалификационный уровень

           
	Медицинская сестра по массажу,         
медицинская сестра                     
	5350
  

	5 квалификационный уровень  

         
	Старшая медицинская сестра             
	5550 

    

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 


	Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень           
	Делопроизводитель, кассир, секретарь-  
машинистка, архивариус, экспедитор  
	4260


	Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей служащих второго уровня

   

	1 квалификационный уровень           
	Инспектор по кадрам, лаборант, техник, 
администратор                          
	4570
     

	2 квалификационный уровень           
	Заведующий хозяйством, заведующий      
складом                         
	4720
    

	Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей служащих третьего уровня       

	1 квалификационный уровень          
	Инженер, бухгалтер, специалист по      
кадрам, экономист          
            
	5800


	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих второго уровня                              

	1 квалификационный уровень           
	Водитель автомобиля, наименования  профессий   рабочих,   по которым предусмотрено присвоение 4 и  5
квалификационных разрядов по ЕТКС работ и профессий рабочих                    
	4260
   

	2 квалификационный уровень           
	наименования  профессий   рабочих,   по которым предусмотрено присвоение 6 и  7 квалификационных разрядов по ЕТКС работ и профессий рабочих                    
	4780
   

	3 квалификационный уровень           
	наименования  профессий   рабочих,   по которым  предусмотрено   присвоение   8 квалификационного разряда по ЕТКС работ и профессий рабочих                    
	5550 

   

	4 квалификационный уровень           
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями   настоящей   профессиональной квалификационной  группы,   выполняющих важные (особо важные)  и  ответственные (особо ответственные работы) 
	5710
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