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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ЧЕРНОЯРСКИЙ РАЙОН»

АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

от 25.09.2012 № 300 

        с. Черный Яр
О методических рекомендациях
по вопросам противодействия коррупции

и антикоррупционному поведению 
муниципальных служащих в органах

местного самоуправления МО «Черноярский район»
            В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта», постановлением Администрации МО «Черноярский район» от 25.08.2012 №345 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в органах местного самоуправления МО «Черноярский район» и урегулированию конфликта интересов», Администрация муниципального образования «Черноярский район»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемые  методические  рекомендации по вопросам противодействия коррупции и антикоррупционному поведению муниципальных служащих в органах местного самоуправления МО «Черноярский район».
2. Рекомендовать главам муниципальных образований сельских поселений Черноярского района рассмотреть вопрос об утверждении и распространении среди подчиненных сотрудников методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции и антикоррупционному поведению муниципальных служащих.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата Администрации МО «Черноярский район» А.А.Митрофанова.

Глава района






                           Д.М. Заплавнов
УТВЕРЖДЕНЫ
постановление
Администрации МО

«Черноярский район»

от 25.09.2012 №300
Методические рекомендации по
вопросам противодействия коррупции и
антикоррупционному поведению муниципальных служащих
в органах местного самоуправления МО «Черноярский район»
1.
Муниципальные служащие в органах местного самоуправления МО  «Черноярский район» при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личной заинтересованности, которая приводит или может привести к
конфликту интересов.
2.
При назначении на должность муниципальной службы и
исполнении должностных обязанностей муниципальные служащие
обязаны заявить о наличии или возможности наличия у них их личной
заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее
исполнение ими должностных обязанностей.
3. Муниципальные служащие обязаны осуждать коррупцию в любых ее проявлениях. Нравственным долгом, а в отдельных случаях прямой обязанностью, муниципального служащего является уведомление представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры или других государственных органов о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных нарушений, непредставления сведений либо предоставления заведомо недостоверных или не полных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
4. Муниципальным служащим запрещается получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно собственностью Черноярского района и передаются муниципальными служащими по акту, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.
Муниципальные служащие могут принимать подарки только при соблюдении следующих условий:
· вручение происходит официально и открыто;
· награждение или поощрение надлежащим образом обосновано;

- вышестоящее руководство поставлено в известность о факте
вручения подарка. Муниципальные служащие не могут принимать подарки от лиц, чьи интересы могут зависеть от их служебной деятельности и не должны давать никакого повода и основания для попытки вручения подарка или другого вида вознаграждения.
В ходе своей служебной деятельности муниципальные служащие не могут давать никаких личных обещаний, которые расходились бы с должностными обязанностями, игнорировали бы служебные процедуры и нормы.
7.
Муниципальные служащие должны быть готовы объяснить источники своих крупных покупок и затрат. Этическое содержание обязанности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, предусмотренные специальным перечнем - представлять сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей - заключается в том, что личные доходы муниципальных служащих и членов их семьей не могут составлять тайны. Вместе с тем эта информация имеет статус конфиденциальной.

8.
Муниципальные служащие, наделенные организационно-
распорядительными полномочиями по отношению к другим
муниципальным служащим должны:

- принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов и предупреждению коррупции;

- своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения.

9.
Муниципальные служащие, наделенные организационно-
распорядительными полномочиями по отношению к другим
муниципальным служащим, несут ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации за действия или бездействия
подчиненных сотрудников, нарушающих принципы антикоррупционного
поведения, если он не принял мер, чтобы не допустить таких действий или
бездействий.

