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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ЧЕРНОЯРСКИЙ РАЙОН»

АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

от 28.07.2014 №164           

        с. Черный Яр
О внесении изменений и дополнений в устав 
муниципального бюджетного общеобразовательного
учреждения «Средняя общеобразовательная
школа с. Вязовка»

В соответствии с постановлением Администрации муниципального образования «Черноярский район» от 11. 02 2011 № 32 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений муниципального образования «Черноярский район», а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений», Администрация муниципального образования «Черноярский район»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения и дополнения в устав  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Вязовка» утвержденного постановлением Администрации муниципального образования   «Черноярский район» от 16.11.2011 № 301:
1.1. Пункт 1.8. Раздела I «Общие положения» изложить в следующей редакции:

Учреждение  действует  на основании Бюджетного кодекса Российской Федерации,  Гражданского  кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 12.01.1996  № 7-ФЗ  "О некоммерческих организациях" (далее – Федеральный закон), Федерального закона от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
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Федерации в связи   с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановления  Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 года № 196 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном  учреждении , Приказа Министерства образования и науки РФ от 20.08.2013 г. № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам- образовательным программам дошкольного образования, руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области, настоящим уставом.

1.2. Пункт 2.3. Раздела II «Предмет, цели и виды деятельности Учреждения» изложить в следующей редакции:

Для достижения целей деятельности, указанных в п. 2.2, Учреждение 

  осуществляет  следующие основные виды деятельности:

· реализует основную общеобразовательную программу дошкольного

     образования;

· реализует основную общеобразовательную программу начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования;

· реализует дополнительные общеобразовательные программы (научно-

      технической, спортивно-технической, культурологической, физкультурно- спортивной, туристско- краеведческой, эколого-биологической, военно- патриотической, социально-  педагогической, социально-экономической, естественнонаучной,  художественно- эстетической направленности и др.);

· осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, 

       государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных

    условий для разностороннего развития личности, в том числе                                                 возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;

· использует и совершенствует методики образовательного процесса и 

      образовательные технологии, в том числе с использует дистанционные

           образовательные технологии;

· разрабатывает и утверждает образовательные программы и учебные   планы;

· разрабатывает и утверждает рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин  (модулей);

· разрабатывает и утверждает годовые календарные учебные графики;

· создает в Учреждении необходимые условия для работы подразделений  организации  общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в  целях охраны и   укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;
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· выявляет семьи, находящихся в социально-опасном положении, и оказывает им содействия  в обучении и воспитании детей;

· обеспечивает материально-техническое оснащение образовательного

      процесса, оборудование помещений;

· представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

· обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети  интернет;

· медицинская деятельность для реализации целей и задач Учреждения;

· организует питание воспитанников и  обучающихся.

1.3. Пункт 3.1. Раздела 3 «Образовательный процесс» изложить в следующей редакции:

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем реализуемых образовательных программ:

I ступень -дошкольное образование ( от 3 до 7 лет) – нормативный срок освоения 4 года;
· II ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 
· III ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет); 
· IV ступень-среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

3.1.1. Дошкольное образование:

Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой  дошкольного образования  и регламентируется Приказом Министерства образования и науки РФ от 20.08.2013 г. № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам- образовательным программам дошкольного образования, санитарными правилами и нормативами.

Задачами дошкольного образования являются:

· присмотр за детьми дошкольной группы;

· уход – обеспечение режимных моментов в соответствии  с порядком, установленным Учреждением;

· проведение санитарно-гигиенических  и оздоровительных процедур;

· охрана жизни и укрепление здоровья детей;

· воспитание – обеспечение условий для становления у детей 

       общечеловеческих ценностей, формирование у них нравственных  смыслов и установок.

· реализация образовательной программы дошкольного образования;
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· взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребёнка.
3.1.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования. 

3.1.3. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.1.4. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. 

1.4 Пункт 3.2. Раздела 3 «Образовательный процесс» изложить в следующей редакции:

3.2. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми  Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.
Основные общеобразовательные программы  дошкольного, начального общего, основного общего образования и среднего (полного)общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида образовательной организации, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.
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1.5 Пункт 3.3. Раздела 3 «Образовательный процесс» изложить в следующей редакции:

3.3. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. 

Годовой учебный план создается образовательным учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана, и регламентируются расписанием занятий, удовлетворяющим требованиям СанПиН, органов здравоохранения. 

 Образовательная программа дошкольного, начального, основного общего и среднего (полного) общего образования состоит из основного (базового) и дополнительного компонентов.

1.6. Пункт 3.9.  раздела 3 «Образовательный процесс» изложить в следующей редакции:

Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы переводятся в следующий класс. 

Обучающиеся, имеющие по итогам года академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующему учебному предмету не более двух раз , в пределах одного года с момента образования академической задолженности. В указанный период не включаются время болезни обучающегося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске по беременности и родам.

 Для проведения промежуточной аттестации во второй раз Учреждением  создается комиссия.

1.7. Пункт 3.10.  раздела 3 «Образовательный процесс» изложить в следующей редакции:

Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс  условно.

1.8. Пункт 3.12.  раздела 3 «Образовательный процесс» изложить в следующей редакции:

Обучающиеся на ступени  начального общего, основного общего и среднего общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в 
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соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

1.9. Пункт 3.14.  раздела 3 «Образовательный процесс» изложить в следующей редакции:
Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразования или семейного образования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Учреждении, осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей имеющей государственную аккредитацию образовательной программе. Указанные лица, не имеющие основного общего или среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Учреждении, осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей имеющей государственную аккредитацию основной общеобразовательной программе, бесплатно. При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами обучающихся по соответствующей образовательной программе.

1.10. Пункт 3.16. раздела 3 «Образовательный процесс»  изложить в следующей редакции:

Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если 1 сентября приходится на воскресенье, то днём начала учебного года считается следующий день. Продолжительность учебного года на I и II  ступенях образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в 1-м классе - 33 недели. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся  1-го класса в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 

1.11. Пункт 3.17.  раздела 3 «Образовательный процесс» « изложить в следующей редакции:


Режим занятий в Учреждении регулируется  годовым календарным графиком, расписанием уроков,  кружков, секций и т.д.  Режим дня, продолжительность обучающих занятий в дошкольных группах 
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устанавливается в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

       Воспитание и обучение воспитанников  в Учреждении ведётся через подгрупповые и фронтальные занятия. Продолжительность обучающих занятий с воспитанниками зависит от их возраста и интереса детей к данной деятельности, но не должно превышать:

     10 минут- для воспитанников группы раннего возраста; 

     15 минут- для воспитанников младших групп;

     20 минут- для воспитанников средних групп;

     25 минут- для воспитанников старших групп.

     30 минут- для воспитанников подготовительных групп.

Учреждение  работает в режиме пятидневной (1 класс и дошкольные группы) и шестидневной (2 -  11 классы) рабочей недели, в одну смену. Начало уроков - 8 часов 30 минут.

· Продолжительность уроков устанавливается в соответствии с гигиеническими требованиями, предъявляемыми к условиям обучения в общеобразовательном учреждении,  и составляет для 1-го класса в первом полугодии  3 урока  по   35 минут, во втором полугодии  4 урока по 45 минут с обязательными элементами двигательной активности;

·  весь год предусматривается динамическая пауза  длительностью 1 урок.

·  Во 2 - 11 классах  длительность урока  45 минут.

·  Перемены между уроками: три по 10 минут, две по  15 минут.

· В субботу продолжительность уроков для 2-11 классов составляет 35 минут. Учебная нагрузка устанавливается учебным планом Учреждения, разрабатываемым на основе федерального базисного учебного плана с учётом требований действующих санитарных норм и правил (СанПиН).

1.12. пп.6.17.2. Основные функции (компетенция) Управляющего совета   п. 6.17.  Управляющий совет, раздела 6. «Управление учреждением» изложить  в следующей редакции :

 6.17.2.Основные функции (компетенция) Управляющего совета:

6.17.2.1.Вносит на рассмотрение Учредителя  Учреждения предложения по изменению и (или) дополнению устава  Учреждения в части определения условий, порядка и основания приема и отчисления обучающихся в Учреждение, системы оценки знаний обучающихся, формы и порядка проведения  промежуточной аттестации обучающихся, политики Учреждения в вопросе оказания дополнительных, в том числе платных образовательных услуг и предоставления скидок, режима занятий обучающихся, в том числе продолжительности учебной недели, определения времени начала и окончания занятий, порядка регламентации и оформления 












8.

отношений общеобразовательного учреждения и обучающихся и (или) их родителей (законных представителей), структуры, компетенции и основ функционирования органов управления Учреждением, прав и обязанностей участников образовательного процесса.

· 6.17.2.2. Совет согласовывает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения:

· содержание компонента общеобразовательного учреждения в составе реализуемого государственного стандарта общего образования, образовательных программ, учебного плана;

· введение новых образовательных технологий;

· бюджетную заявку, смету расходов бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;

- изменение и (или) дополнение правил внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения.

      6.17.2.3. Совет вправе вносить руководителю общеобразовательного учреждения предложения в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

· направления расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

· выбора учебников из числа рекомендованных  (допущенных) Министерством образования и науки РФ.

· создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся.

· 6.17.2.4. Совет утверждает:

· программу развития общеобразовательного учреждения;

· 6.17.2.5. Совет инициирует:

· вопрос о закрытии общеобразовательного учреждения или пересмотре его статуса;

· внесение изменений в части объемов (контрольных цифр) набора обучающихся;

· утверждение регламента конкурсного отбора для приема в профильные классы и классы с углубленным изучением отдельных предметов;

· установление стандартов достижений обучающихся.

· 6.17.2.6. Совет наделен следующими полномочиями:

· - выделяет представителей из числа членов Совета (не являющихся работниками или обучающимися в общеобразовательном учреждении) в состав экспертных комиссий по лицензированию и аттестации данного общеобразовательного учреждения;
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- определяет по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график

- принимает решение о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся в период занятий;

- осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении;

 - вносит предложения по стимулирующим выплатам педагогическому персоналу общеобразовательного учреждения с учетом качества предоставляемых образовательных услуг;

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения;

- принимает участие в  рассмотрении жалоб и заявлений обучающихся, их родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала;

- ходатайствует при наличии оснований перед Учредителем о расторжении трудового договора с руководителем  Учреждения, перед руководителем  Учреждения о расторжении трудового договора с учителем, иным работником; ходатайствует перед Учредителем о поощрении работников и руководителя  Учреждения;

- взаимодействует с органами внутришкольного самоуправления, всеми участниками образовательного процесса в целях совместной выработки и принятия решений по вопросам жизни Учреждения.

1.13. Раздел 7. Имущество Учреждения и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением дополнить пп.7.15-7.21 следующего содержания:

 
7.15. Учреждение  имеет лицевые счета  в органах казначейства.

 
7.16. Порядок открытия и ведения лицевых счетов Учреждения осуществляется на основании Приказа Федерального казначейства от 7 октября   2008 г. « О порядке открытия и ведения лицевых счетов Федеральным казначейством и его территориальными органами», введённого в действие 1 января 2009 г.

 
7.17. Открытие индивидуального лицевого счета Учреждения и управление им осуществляется  Отделением по Черноярскому району Управления Федерального казначейства  Астраханской области - органом, исполняющим бюджет и являющимся распорядителем бюджетных и внебюджетных средств Учреждения.

7.18.  Карточка образцов подписей, заверенная в установленном порядке, представляется Учреждением в Отделение по Черноярскому району Управления Федерального казначейства Астраханской области.

7.19.  Карточка образцов подписей подписывается  руководителем и главным бухгалтером Учреждения, которому открывается лицевой счёт. 
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Право первой подписи принадлежит руководителю учреждения. Право второй подписи принадлежит главному бухгалтеру учреждения.

7.20.  При смене руководителя или главного бухгалтера Учреждения представляется новая Карточка образцов подписей с образцами подписей всех лиц, имеющих право первой и второй подписи, заверенная в установленном порядке.

7. 21.  Учреждение вправе распоряжаться средствами, зачисленными на его лицевой счет, только в том размере, который отражен на лицевом счете Учреждения».

1.14. Раздел  8 «Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения» изложить в следующей редакции:

8.1.Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами: 
Штатное расписание учреждения;

- должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения;

- Положение о педагогическом совете МБОУ «СОШ с. Вязовка»;

- Положение о методической службе МБОУ «СОШ с. Вязовка»;

- Положение о методическом совете  МБОУ «СОШ с. Вязовка»;

- Положение о методическом объединении учителей;

- Положение о методическом кабинете МБОУ «СОШ с. Вязовка»;

- Положение о методическом объединении классных руководителей;

- Положение об учебном кабинете МБОУ «СОШ с. Вязовка»;

- Положение о смотре учебных кабинетов  МБОУ «СОШ с. Вязовка»;

- Положение об элективных курсах, предпрофильной подготовке учащихся 9-х классов и профильного обучения учащихся 10-11 классов  МБОУ «СОШ с. Вязовка»;

- Положение о ведении классных журналов;

- Положение о портфолио-портфеле образовательных достижений учащихся  МБОУ «СОШ с. Вязовка»;

- Положение о порядке проведения защиты творческих проектов по элективным курсам предпрофильной подготовки « МБОУ СОШ с. Вязовка»;

- Положение о школьной предметной  неделе МБОУ «СОШ с. Вязовка»;

- Положение о проведение школьных предметных олимпиад;

- Положение о научном обществе учащихся;

- Положение о временной творческой группе педагогических работников МБОУ «СОШ с. Вязовка»;

- Положение о родительском комитете;

- Положение о психологической службе;

- Положение о классном руководителе;

- Положение о родительском собрании;

- Положение о совете старшеклассников;

- Положение о дежурстве по школе;
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- Положение о совете профилактики;

- Положение об индивидуальном обучении больных учащихся на дому;

- Положение о единых требованиях к проведению письменных работ, ведению и проверке тетрадей;

- Положение о внутришкольном контроле;

- Положение о переводе учащихся МБОУ « СОШ с. Вязовка»;

- Положение об управляющем совете МБОУ « СОШ с. Вязовка»;

- Положение о Попечительском совете МБОУ «СОШ с. Вязовка»;

- Положение о летней трудовой практике МБОУ «СОШ с. Вязовка»;

- Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «СОШ с. Вязовка»;

- Положение о специалисте (инженере) по охране труда;

- Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в МБОУ « СОШ с. Вязовка»;

- Положение о службе охраны труда;

- Положение о комитете (комиссии) по охране труда МБОУ «СОШ с. Вязовка»;

- Положение о системе оплаты труда работников МБОУ «СОШ с. Вязовка»;

- Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда;

- Положение о текущей и  промежуточной аттестации  учащихся 1- 11 классов МБОУ « СОШ с. Вязовка»;

- Положение «Правила поведения в школе»;

- Положение об оказании платных дополнительных, образовательных услуг;

- Положение о получении образования в семье МБОУ «СОШ с. Вязовка»;

- Положение об архиве МБОУ «СОШ с. Вязовка»;

- Положение о постоянно действующей экспертной комиссии МБОУ «СОШ с. Вязовка»;

- Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме. МБОУ «СОШ с. Вязовка»;

            - приказы и распоряжения директора Учреждения

            - Положение по внеурочной деятельности

            - Положение о школьной форме и внешнем виде учащихся;

            - Положение о порядке аттестации педагогических работников на соответствие    занимаемой должности;

            - Положение  о приеме учащихся МБОУ «СОШ с.Вязовка»;

            - Положение   о режиме работы МБОУ «СОШ с.Вязовка»;

  
  - Положение о порядке возникновения , приостановления и прекращения отношений между муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Средняя общеобразовательная школа с.Вязовка» и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;
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          -Положение о платных образовательных  услугах МБОУ «СОШ с.Вязовка».

          - Положение  о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления обучающихся МБОУ «СОШ с.Вязовка».
8.2. Перечень локальных актов может быть расширен и изменен.

8.3. При необходимости регламентации деятельности учреждения иными локальными актами, не перечисленными в статье 8.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации как дополнения к Уставу.

8.4. Локальные акты учреждения не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

1.15.  Раздел 9. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения   изложить в следующей редакции:

           9.1. Прекращение деятельности Учреждения  может осуществляться путем его реорганизации или ликвидации. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается учредителем.

          9.2.   Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органами местного самоуправления МО «Черноярский район». 

 9.3. При реорганизации и ликвидации Учреждения  его Устав, лицензия, свидетельство  о государственной аккредитации утрачивают силу.

         9.4. Для принятия решения о реорганизации Учреждения готовится предварительная экспертная оценка последствий принятого решения для обеспечения образования, воспитания и развития детей. По результатам экспертной оценки Учредитель выносит решение о целесообразности реорганизации Учреждения.

            9.5. Реорганизуемое Учреждение обязано:

· опубликовать в печати (журнал "Вестник государственной регистрации") сообщение о принятии решения о реорганизации; 

· издать приказ по учреждению о предстоящей реорганизации и ознакомить с ним всех работников под роспись; 

· письменно уведомить всех кредиторов о предстоящей реорганизации; 

· составить разделительный баланс или передаточный акт и направить его на утверждение Учредителю; 

· внести изменения в Устав реорганизуемого учреждения или разработать Устав для вновь создаваемого в процессе реорганизации учреждения и направить их для утверждения Учредителю; 

·    направить в орган, осуществляющий регистрацию юридических лиц, необходимые документы для государственной регистрации вновь созданного Учреждения. 
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    9.6. Для государственной регистрации,  вновь созданное в процессе реорганизации Учреждение или реорганизованное учреждение,  направляет в регистрирующий орган следующие документы:

· постановление о реорганизации; 

· разделительный баланс или передаточный акт, утвержденный Учредителем; 

· утвержденный Устав вновь образуемого или реорганизуемого учреждения; 

· доказательства уведомления кредиторов о реорганизации учреждения. 

     9.7.   После государственной регистрации вновь образованное в процессе реорганизации Учреждение предоставляет Учредителю копию зарегистрированного Устава и Свидетельство о государственной регистрации юридического лица. Реорганизованное Учреждение после регистрации представляет копию изменений, внесенных в Устав, или Устав в новой редакции с отметкой о регистрации, копию Свидетельства о регистрации этих изменений.

      9.8.  Учреждение считается реорганизованным с момента внесения записи о реорганизации в Единый государственный реестр юридических лиц.

     9.9. Учреждение может быть ликвидировано по решению  Учредителя или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

     9.10. Предложение о ликвидации Учреждения должно иметь обоснование целесообразности ликвидации Учреждения и предполагаемое направление использования муниципального имущества, оставшегося после ликвидации юридического лица.

      9.11. Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением.

       9.12. Учредитель назначает ликвидационную комиссию в соответствии с действующим законодательством.  В  случаях прекращения деятельности  Учреждения  по решению суда или арбитражного суда – ликвидационная  комиссия назначается  этими органами. 

        9.13. После издания постановления о ликвидации Учреждения председатель ликвидационной комиссии в течение трех дней ставит в известность регистрирующий орган о предстоящей ликвидации. С момента создания комиссии к ней переходят все полномочия ликвидируемого учреждения. Полномочия комиссии прекращаются после окончания процедуры ликвидации юридического лица.

        9.14. Ликвидационная комиссия представляет в регистрационный орган учредительные документы в подлиннике для исключения ликвидированного юридического лица из Единого государственного реестра юридических лиц, Свидетельство о государственной регистрации учреждения и иные необходимые документы.
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        9.15. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

  9.16. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Комитету.

    9.17. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    9.18. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения архивные документы в упорядоченном состоянии передаются при реорганизации Учреждения его правопреемнику, а при ликвидации Учреждения на государственное хранение.

     9.19. Учреждение считается ликвидированным после выдачи свидетельства об исключении учреждения из Единого государственного реестра юридических лиц.

     9.20. Изменение типа  Учреждения  не является ее реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

        9.21.
При реорганизации или ликвидации  Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод учащихся в другие образовательные организации по согласованию с родителями  (законными представителями).

         9.22.  В случае прекращения деятельности  Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии Учредитель обеспечивает перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные организации соответствующего типа.

2. Организационному отделу Администрации муниципального образования «Черноярский район» обнародовать настоящее постановление в соответствии с Положением «О порядке ознакомления граждан с нормативными правовыми актами в органах местного самоуправления в муниципальном образовании «Черноярский район»  (Об обнародовании нормативно-правовых актов) и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Черноярский район».
Глава района                                                                         Д.М. Заплавнов
