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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 «ЧЕРНОЯРСКИЙ РАЙОН»

АСТРАХАНСКОЙ  ОБЛАСТИ
от 14.06.2013 №153 

          с. Черный Яр  
Об утверждении Положения о порядке

взимания с родителей (законных представителей)

платы за присмотр и уход за ребенком в

муниципальных бюджетных образовательных 

организациях МО «Черноярский район», 
реализующих образовательные программы

начального общего, основного общего, среднего

общего и дошкольного образования


В соответствии со статьями 65, 66 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в целях упорядочения платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальных бюджетных образовательных организациях МО «Черноярский район», реализующих образовательные программы начального общего, среднего общего и дошкольного образования, Администрация муниципального образования «Черноярский район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке взимания платы с родителей (законных представителей) (далее-родительская плата) за присмотр и уход за ребенком в муниципальных бюджетных  образовательных организациях МО «Черноярский район» (далее-Положение).

2. Настоящее постановление опубликовать в районной газете «Черноярский вестник «Волжанка».


3. Организационному отделу Администрации муниципального образования «Черноярский район» разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации муниципального образования «Черноярский район».












2.

4. Постановление вступает в силу по истечении 10 дней после дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2013 года.

Глава района





Д.М. Заплавнов

УТВЕРЖДЕНО









постановлением 









Администрации МО









«Черноярский район»









От 14.06.2013 №153
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке взимания с родителей (законных представителей) платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальных бюджетных  образовательных организациях МО «Черноярский район», реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего и дошкольного образования

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок установления, взимания и расходования платы, взимаемой с родителей (законных представителей) (далее-родительская плата) за присмотр и уход за ребенком в муниципальных бюджетных  образовательных организациях МО «Черноярский район», реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и дошкольного образования (далее- организации). 


1.2. Положение разработано в соответствии со статьями 65, 66 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановления Администрации муниципального образования «Черноярский район» от 14.06.2013 № 153.
1.3. Действие настоящего Положения применяется на все виды организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего и дошкольного образования.

2. Порядок установления и взимания

 родительской платы


2.1. Размер родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях подведомственных управлению образования Администрации МО «Черноярский район» устанавливается решением Совета муниципального образования «Черноярский район».

2.2. При расчете родительской платы за присмотр и уход за ребенком в организациях, принимается перечень затрат, утвержденный постановлением Администрации муниципального образования «Черноярский район» от 14.06.2013 №154.

2.3. Порядок исчисления родительской платы за присмотр и уход за ребенком в организациях.

Стоимость родительской платы за присмотр и уход за ребенком рассчитывается по формуле:

Рпл. + Ст. х П,

где:

Ст. – стоимость одного детодня;

П- количество дней посещения за месяц
Ст = З*0,2/Д:

где:

Ст. = стоимость одного детодня;

З- затраты организации по присмотру и уходе за ребенком за предыдущий год;

Д- фактическое количество детодней за предыдущий год.

2.4. Начисление родительской платы за присмотр и уход за ребенком производится в организациях до 10 числа каждого месяца, следующего за отчетным, согласно календарному графику работы организации и табелю учета посещаемости детей.

2.5. Родительская плата вносится родителями (законными представителями) по квитанции Форма ПД-5, полученной в организации, на лицевой счет организации через Астраханское отделение Сберегательного банка ежемесячно за истекший месяц не позднее 20 числа текущего месяца.

2.6. В случае наличия задолженности родительской платы без уважительной причины более одного месяца организация вправе отказать в приеме ребенка в организацию до полного погашения задолженности (в соответствии с заключенным договором между родителями (законными представителями) и организацией, предупредив об этом родителей (законных представителей) в 3- дневный срок в письменной форме.

2.7. В случае не поступления родительской платы в указанный срок к родителям (законным представителям) могут применяться также меры, определенные действующим законодательством, договором между родителями (законными представителями) и администрацией организации.

2.8. Родительская плата начисляется за фактические дни посещения ребенком организации.

2.9. Контроль и ответственность за  своевременное поступление родительской платы за присмотр и уход за ребенком возлагается на руководителя организации.

2.10. Родительская плата за присмотр и уход за ребенком в организации направляется:

- на расходы по оплате труда (с учетом отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование) сотрудникам, связанных с обеспечением присмотра и уход за ребенком;

- транспортные расходы, связанные с присмотром и уходом за ребенком;
- на организацию питания;

- на хозяйственно-бытовое обслуживание детей, обеспечение соблюдения ими  личной гигиены;

- при наличии свободных денежных средств- на приобретение расходных материалов, хозяйственных нужд.

3. Контроль за поступлением, использованием

 родительской платы

3.1. Контроль за поступлением и использованием родительской платы возлагается на руководителя организации.

4. Категория семей, имеющие льготы по

 родительской платы


4.1. Льготы по родительской платы устанавливаются на заявительной основе. Право на получение льгот по родительской плате за присмотр и уход за ребенком возникает у родителей (законных представителей) со дня подачи заявления об установлении льготы с приложением подтверждающих документов. Родители (законные представители) вправе по своему желанию отказаться от льгот. При наличии у семьи права на применение нескольких льгот применению подлежит одна льгота по выбору родителей (законных представителей). Льготы по родительской плате устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и субъекта Российской Федерации.


Льгота в размере 100% предоставляется:


- детям- сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей;


- детям- инвалидам;


- детям с туберкулезной интоксикацией.


Льгота в размере 50% предоставляется:


-детям семей, имеющих 3-х и более несовершеннолетних детей. 

