	Структурное
подразделение
	Должность
	Квалификационные
требования

	
	Заместитель главы администрации муниципального образования «Черноярский район» (по социальной политике)
	Высшее профессиональное образование по специальности  «Государственное и муниципальное управление», или образование, считающееся  равноценным,  и стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стажа работы по специальности не менее 4 лет

	
	
	

	
	Заместитель главы администрации муниципального образования «Черноярский район» (по национальной политике)
	Высшее профессиональное образование по специальности  «Государственное и муниципальное управление», или образование, считающееся  равноценным,  и стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стажа работы по специальности не менее 4 лет 

	
	Начальник правового управления
	Высшее профессиональное образование по специальности « юриспруденция»  и стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стажа работы по специальности не менее 4 лет

	Отдел по управлению архивным делом
	Начальник

	Высшее образование по специальности  «Документоведение» либо «Государственное и муниципальное  управление» или образование, считающееся равноценным, стаж муниципальной (государственной) службы не менее 2 лет или не менее 3 лет стажа работы по специальности

	
	старший специалист
	Среднее профессиональное образование

	
	старший специалист
	Среднее профессиональное образование

	
	старший специалист
	Среднее профессиональное образование

	Правовое управление
	Старший специалист 
	высшее юридическое образование, не менее 2 лет стажа муниципальной (государственной) службы или не менее 3 лет стажа работы по специальности

	
	Старший специалист 
	высшее юридическое образование, не менее 2 лет стажа муниципальной (государственной) службы или не менее 3 лет стажа работы по специальности

	Кадровая служба
	Главный специалист
	Высшее юридическое образование или образование, считающееся равноценным, стаж муниципальной или государственной службы не менее 2 лет или не менее 3 лет стажа работы по специальности

	Отдел учета и отчетности
консолидированного бюджета
	Начальник отдела бухгалтерского  учета и отчетности

	высшее профессиональное образование по специальности «Экономика» или «Финансы и кредит», не менее 2-х лет стажа муниципальной (государственной) службы или не менее 3 лет стажа работы по специальности

	
	Зам. начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности
	Высшее профессиональное образование по специальности «Экономика» или «Финансы и кредит», не менее 1 года стажа муниципальной  (государственной) службы или не менее 2-х лет стажа работы  по специальности, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием,  в течение 3 лет со дня выдачи диплома-не менее 1 года стажа муниципальной  (государственной) службы или стажа работы  по специальности

	
	Старший специалист
	Высшее профессиональное образование по специальности «Экономика», стаж работы не менее 1 года по специальности

	Организационный отдел
	Начальник организационного отдела
	высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное управление», или образование, считающееся равноценным, не менее 2 лет стажа муниципальной (государственной) службы или не менее 3 лет стажа работы по специальности

	
	Старший специалист
	Среднее профессиональное образование,  требования к стажу не предъявляются

	
	 Старший специалист
	Среднее профессиональное образование,  требования к стажу не предъявляются

	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и газификации
	Начальник
	высшее строительное образование или образование, считающееся равноценным, не менее 2 лет стажа муниципальной (государственной) службы или не менее 3 лет стажа работы по специальности

	
	старший специалист
	Среднее профессиональное образование

	
	старший специалист
	Среднее профессиональное образование

	сектор  информационных ресурсов и технологий
	заведующий
	высшее профессиональное образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по специальности  «Информатика» или образование, считающееся равноценным, не менее 2 лет стажа муниципальной (государственной) службы или не менее 3 лет стажа работы по специальности, направлению подготовки

	
	старший специалист
	Среднее профессиональное образование

	
	старший специалист
	Среднее профессиональное образование

	отдел экономического развития 
	Начальник отдела
	высшее экономическое образование, не менее 2 лет стажа муниципальной (государственной) службы или не менее 3 лет стажа работы по специальности

	
	старший специалист
	высшее экономическое образование, не менее 2 лет стажа работы по специальности

	
	старший специалист
	Высшее экономическое образование, без предъявления требований к стажу работы

	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Главный специалист
	высшее профессиональное образование, стаж работы по специальности не менее двух лет или не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы)

	
	
	

	
	Ведущий специалист
	высшее юридическое образование, или образование, считающееся равноценным, без предъявления требований к стажу 

	
	
	

	Отдел по делам гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций,  мобилизационной подготовке и защите государственной тайны
	Начальник отдела
	Высшее образование по специальности «Государственное и муниципальное управление» или образование, считающееся равноценным,  стаж работы по специальности не менее 3 лет или не менее 2 лет стажа муниципальной (государственно) службы

	
	старший специалист
	 Высшее образование, прошедший подготовку в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и мобилизационной подготовке, стаж работы по специальности не менее 2 лет

	
	
	

	Отдел по работе с населением
	Заведующий отделом
	Высшее профессиональное образование по специальности  «юриспруденция», или образование, считающееся равноценным, а также стаж работы по специальности не менее 3 лет

	
	Старший специалист
	Высшее профессиональное образование, считающееся равноценным, стаж работы по специальности не менее 2лет

	Отдел по делам культуры и казачества
	начальник
	Высшее педагогическое образование или образование, считающееся равноценным, а также стаж муниципальной или государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет

	
	старший специалист
	Среднее профессиональное образование

	
	старший специалист
	Среднее профессиональное образование


